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ໝວດທ ີ2 

ໜ້າທີີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດ 

ມາດຕາ 3 ໜ້າທີີ່ 
ພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງສາລະວັນ ມີໜ້າທີີ່ ດັີ່ງນີີ້: 

1. ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິຕົກລົງຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານ
ປະເທດ, ດໍາລັດ, ຄໍາສັັ່ງ, ຂໍໍ້ຕົກລົງ, ແຈ້ງການ, ຄໍາແນະນໍາ ຂອງລັດຖະບານ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງອຸດ
ສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ;  

2. ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິຂອງສະພາປະຊາຊົນຂັໍ້ນທ້ອງຖິັ່ນ, ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງອົງການປົກຄອງແຂວງ, ມາເປັນແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນ
ພັດທະນາໄລຍະຍາວ, ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະສັໍ້ນ, ແຜນງານ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ
ຂອງພະແນກ ພ້ອມທັງຄຸ້ມຄອງ, ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານຜົນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ
ແຜນການ ໃຫ້ກະຊວງ ແລະ ອໍານາດອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິັ່ນ, ສະພາປະຊາຊົນແຂວງ ແລະ ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາ, ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານ
ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ໃນຂອບເຂດທ້ອງຖິັ່ນຂອງຕົນໃຫ້ຮັບຊາບຢ່າງທົັ່ວເຖິງ; 

4. ຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນໃສ່ ຮ່າງກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ມາດຕະຖານເຕັກນິກ, ໂຄງສ້າງລາຄາ 
ໄຟຟ້າ ແລະ ນິຕິກໍາອ ັ່ນໆຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ; 

5. ຄຸ້ມຄອງ, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າພາຍໃນແຂວງ ໃຫ້ມີການ
ຂະຫຍາຍ ຕົວຢ່າງຕໍັ່ເນ ັ່ອງ ແລະ ໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ ດ້ວຍການເອ ໍ້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ການນໍາໃຊ້
ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີເຂົໍ້າໃນການຜະລິດ ເປັນສິນຄ້າເພ ັ່ອເພີັ່ມຜະລິດຕະພັນອຸດສາຫະກໍາ
ໃຫ້ຫຼາກຫຼາຍ, ການສ້າງມູນຄ່າເພີັ່ມ ແລະ ດໍາເນີນການຜະລິດຕາມທິດສີຂຽວ-ຍ ນຍົງ ແລະ ເປັນມິດກັບ
ສິັ່ງແວດລ້ອມ; 

6. ສົັ່ງເສີມ, ພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງວຽກງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງທຸກປະເພດ ແລະ ເຂດ-ນິຄົມອຸດສາຫະ
ກໍາ ເປັນຕົໍ້ນ ວຽກງານສະຖິຕິອຸດສາຫະກໍາ, ການສ້າງຕັໍ້ງໂຮງງານ ແລະ ການດໍາເນີນກິດຈະການໂຮງງານ, 

ການຄຸ້ມຄອງເຄ ັ່ອງຈັກ, ຄຸ້ມຄອງສິັ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຄວາມປອດໄພອຸດສາຫະກໍາ, ຄຸ້ມຄອງສິັ່ງເສດເຫຼ ອ
ອັນຕະ ລາຍ, ສົັ່ງເສີມການຜະລິດທີັ່ສະອາດ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາສີຂຽວ ຕາມຂອບເຂດສິດຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງຂັໍ້ນ
ແຂວງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບ, ກົດໝາຍ ແລະ ຂໍໍ້ຕົກລົງການແບ່ງໜ້າວຽກ ຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ 
ແລະ ການຄ້າ ລະຫວ່າງ ສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິັ່ນ; 

7. ຄຸ້ມຄອງວຽກງານເຄມີຂອງທ້ອງຖິັ່ນຕົນ ໂດຍການຈົດທະບຽນເຄມີ, ການອະນຸຍາດນໍາເຂົໍ້າ-ສົັ່ງອອກ, ສົັ່ງ 
ຜ່ານເຄມີ, ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງເຄມີອຸດສາຫະກໍາ ຕາມສິດຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງທີັ່ໄດ້ແບ່ງໃຫ້ທ້ອງຖິັ່ນ ຮັບ 
ຜິດຊອບ; 

8. ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແຂວງ ໃນການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາໂຄງການ, ກິດຈະການ ແລະ ທຸລະກິດ
ດ້ານອຸດສາຫະກໍາພະລັງງານ, ບໍັ່ແຮ່ ແລະ ການຄ້າ ທີັ່ຕັໍ້ງຢູ່ທ້ອງຖິັ່ນຂອງຕົນ ໃຫ້ອົງການປົກຄອງແຂວງ 
ແລະ ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຮັບຊາບເປັນປົກກະຕິ;  

9. ຄຸ້ມຄອງບັງຄັບໃຊ້ມາດຕະຖານເຕັກນິກ ແລະ ລະບຽບການ, ຮັບຮອງການສຶກສາສໍາຫຼວດ, ອອກແບບ, ກໍັ່ 
ສ້າງ, ດໍາເນີນງານບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້າງແຜນຮັບມ ສຸກເສີນ ຂອງໂຄງການ ຕາມພາລະບົດບາດ ດ້ານ
ພະລັງງານທີັ່ຕັໍ້ງຢູ່ ທ້ອງຖິັ່ນຕົນຮັບຜິດຊອບ ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບ, ກົດໝາຍ ແລະ ຂໍໍ້ຕົກລົງການ
ແບ່ງໜ້າວຽກຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າລະຫວ່າງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິັ່ນ; 
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10. ເປັນເຈົໍ້າການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການຕົໍ້ນແບບສາທິດ, ນໍາໃຊ້ພະລັງງານທົດແທນ  ແລະ ໂຄງການ
ພັດທະນາໄຟຟ້າ ຊົນນະບົດ ແລະ ສ້າງຖານຂໍໍ້ມູນດ້ານພະລັງງານ ແລະ ບໍັ່ແຮ່ (ລວມທັງພະລັງງານທົດ
ແທນ ແລະ ໄຟຟ້າ ຊົນນະບົດ) ໃນຂອບເຂດທ້ອງຖິັ່ນຕົນຮັບຜິດຊອບ; 

11. ກວດກາປັກຫັຼກໝາຍໂຄງການສໍາປະທານແຮ່ທາດ ຕາມຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງທີັ່ມີຕາມການມອບໝາຍ ແລະ 
ອະນຸມັດຈາກກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ; 

12. ເປັນເສນາທິການໃຫ້ອົງການປົກຄອງແຂວງ ໃນການຮ່າງແຜນພັດທະນາທໍລະນີສາດ ແລະ ແຮ່ທາດ; 

13. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາການເຄ ັ່ອນຍ້າຍແຮ່ທາດໃນທ້ອງຖິັ່ນຕົນຮັບຜິດຊອບ; 

14. ພິຈາລະນາອະນຸມັດໂຄງການສໍາປະທານແຮ່ທາດ ປະເພດແຮ່ທາດອະໂລຫະ ທີັ່ມີເນ ໍ້ອທີັ່ບໍັ່ເກີນ 4 ເຮັກຕ້າ 
ຕາມທີັ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮ່ທາດ (ສະບັບປັບປຸງ); 

15. ເປັນກອງເລຂາ ຄະນະກໍາມະການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າ ແລະ ການຂົນສົັ່ງ ຂັໍ້ນແຂວງ 
ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າ ແລະ ການຂົນສົັ່ງ; 

16. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານສະພາບການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານການນໍາເຂົໍ້າ ແລະ ສົັ່ງອອກສິນຄ້າ, ການອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າ, ມາດຕະການທາງດ້ານການຄ້າທີັ່ບໍັ່ແມ່ນພາສີ (NTMs) ພາຍໃນ, 

ການຄ້າຊາຍແດນ, ສິນຄ້າຜ່ານແດນ, ການນໍາເຂົໍ້າ-ສົັ່ງອອກຊົັ່ວຄາວ ແລະ ການນໍາເຂົໍ້າເພ ັ່ອສົັ່ງອອກຕໍັ່, ແຫຼັ່ງ
ກໍາເນີດສິນຄ້າ ໃຫ້ກົມການຄ້າຕ່າງປະເທດ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

17. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ກວດກາມາດຕະຖານດ້ານເຕັກນິກໂຮງງານ , ເຄ ັ່ອງຈັກ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ຂະບວນການຜະລິດ, ມາດຕະຖານຜະລິດຕະພັນ, ຄວາມປອດໄພ, ສຸຂະນາໄມ, ສິັ່ງແວດລ້ອມຂອງໂຮງງານ
ອຸດສາຫະກໍາ, ເຂດ-ນິຄົມອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ດໍາເນີນທຸລະກິດກ່ຽວກັບເຄມີ; ເກັບກໍາ, ສັງລວມ ແລະ ລາຍ
ງານວຽກງານສະຖິຕິອຸດສາຫະກໍາ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ; ຮັບ 
ແລະ ແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ ກ່ຽວກັບວຽກງານອຸດສາຫະກໍາ, ເຄມີ ແລະ ເຂດ-ນິຄົມອຸດສາຫະກໍາ; 

18. ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມ ຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດຂອງແຂວງ ທີັ່ເຮັດການສົັ່ງອອກສິນຄ້າ, ການ
ໂຄສະນາຮູບແບບອອນລາຍ  ຫັນມານໍາໃຊ້ເຄ ັ່ອງມ ທັນສະໄໝ  ເປັນຕົໍ້ນການຄ້າທາງເອເລັກໂຕຼນິກ        
(e-commerce) ແລະ ການສ້າງເວັບໄຊ ອີຄອມເມີສ; 

19. ປະສານງານກັບພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມ, ເອ ໍ້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ເພ ັ່ອພັດທະນາສິນຄ້າ 
“ຫນຶັ່ງເມ ອງຫນຶັ່ງຜະລິດຕະພັນ” (ODOP); ເກັບກໍາ, ສັງລວມ ແລະ ສ້າງຖານຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານການຄ້າ, 
ສິນ ຄ້າ, ຊອກຕະຫຼາດ, ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ັ່ອຮອງຮັບການຜະລິດທີັ່ນັບມ ໍ້ນັບຂະຫຍາຍຕົວ, 

ເກັບກໍາລົງ ທະບຽນຜູ້ຜະລິດ ແລະ ຜູ້ປະກອບກິດຈະການ; ຄຸ້ມຄອງ, ສົັ່ງເສີມ, ຊີໍ້ນໍາວຽກງານຕະຫຼາດນັດ 
ແລະ ວາງສະ ແດງສິນຄ້າ; 

20. ກໍານົດເຂດອຸດສາຫະກໍາ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊຸກຍູ້ ການພັດທະນາເຂດອຸດສາຫະກໍາໃນທ້ອງຖິັ່ນຂອງຕົນ ໂດຍ 
ປະສານງານກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ; 

21. ຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດໃນການສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາຫັດຖະກໍາຂອງແຂວງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; ສະເຫນີປັບປຸງກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງກິດຈະການ
ຫັດຖະກໍາ; ພິຈາລະນາອອກໃບຢັໍ້ງຢ ນ , ຂະຫຍາຍ, ຕໍັ່ອາຍຸ ແລະ ສະເຫນີລົບລ້າງໃບຢັໍ້ງຢ ນດໍາເນີນ
ກິດຈະການຫັດຖະກໍາ ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

22. ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (ຈນກ) ພາຍໃນແຂວງ ກ່ຽວ
ກັບ ວຽກງານພັດທະນາ ຈນກ, ວຽກງານສົັ່ງເສີມຜູ້ປະກອບກິດຈະການ ແລະ ສະຕາດອັບ, ວຽກງານ
ຜະລິດຕະພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ວຽກງານພັດທະນາສິນຄ້າ, ວຽກງານຫັດຖະກໍາ ແລະ ວຽກງານການເຂົໍ້າ
ເຖິງແຫຼັ່ງທຶນຂອງ ຈນກ ຕາມທິດທາງ ແລະ ນະໂຍບາຍທີັ່ຂະແໜງການໄດ້ກໍານົດ; 

23. ສົັ່ງເສີມ ແລະ ຄຸ້ມຄອງກິດຈະການຫັດຖະກໍາ, ພິຈາລະນາອອກໃບຢັໍ້ງຢ ນ, ຂະຫຍາຍ, ຕໍັ່ອາຍຸ ແລະ ສະເ
ໜີລົບລ້າງໃບຢັໍ້ງຢ ນດໍາເນີນກິດຈະການຫັດຖະກໍາ ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ; 
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24. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໃຫ້ເຄ ັ່ອນໄຫວທຸລະກິດສອດຄ່ອງ ກັບ ລະບຽບກົດໝາຍ; 

ປະສານສົມທົບ ກັບພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ັ່ອສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ແລະ 
ການຈັດຕັໍ້ງທຸລະກິດ ທີັ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ; 

25. ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ຮ່ວມມ ກັບສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາແຂວງ, ກຸ່ມ, ສະມາຄົມທຸລະກິດພາຍ
ໃນທ້ອງຖິັ່ນ, ບັນດາບໍລິສັດ, ລັດວິສາຫະກິດທີັ່ຂຶໍ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະແນກ, ໃນການຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕິ ບັດກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆຕະຫຼອດເຖິງນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາໃນ
ຂົງເຂດວຽກງານອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ທີັ່ນອນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

26. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານຊັບສິນທາງປັນຍາ ເປັນຕົໍ້ນ ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ຮັບຄໍາຮ້ອງ
ຂໍ ຈົດທະບຽນແບບອຸດສາຫະກໍາ, ເຄ ັ່ອງໝາຍການຄ້າ, ຮັບຄໍາສະເຫນີແຈ້ງຂໍໍ້ມູນລິຂະສິດ ແລະ ສິດ
ກ່ຽວຂ້ອງ ກັບລິຂະສິດ, ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດ້ານບໍລິຫານກ່ຽວກັບຊັບສິນທາງປັນຍາ , ແກ້ໄຂການ
ລະເມີດຊັບສິນທາງ ປັນຍາ, ຊຸກຍູ້ການສ້າງຕັໍ້ງສະມະຄົມຖິັ່ນກໍາເນີດ, ອົງການລິຂະສິດລວມຫມູ່ ພ້ອມ
ທັງຈັດຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສົັ່ງ ເສີມການຄົໍ້ນຄິດສິັ່ງປະດິດໃຫມ່, ການປະດິດຄິດແຕ່ງໃຫມ່ ຮ່ວມມ ກັບ
ຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການ ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາການສ້າງມູນຄ່າເພີັ່ມໃຫ້ສິນຄ້າ, 
ການຕໍັ່ຍອດການອອກແບບ, ການສ້າງຍີັ່ຫໍ ໍ້, ການຮັກສາເອກະລັກສະເພາະ , ການເຂົໍ້າເຖິງຕະຫລາດ 
ແລະ ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດແຂ່ງຂັນໃຫ້ແກ່ພາກ ທຸລະກິດ ທີັ່ຕິດພັນກັບຊັບສິນທາງປັນຍາ ໃນ
ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທ້ອງຖິັ່ນຂອງຕົນ; 

27. ສ້າງພ ໍ້ນຖານໂຄງລ່າງທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ວຽກງານມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ; 

28. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນ ໝໍໍ້ນັບກະແສໄຟຟ້າ, ໝໍໍ້ແທກນໍໍ້າປະປາ ທີັ່ຕິດຕັໍ້ງໄປແລ້ວພາຍໃນ ແຂວງ; 
29. ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາ, ຂໍໍ້ມູນລົດບັນທຸກນໍໍ້າມັນເຊ ໍ້ອໄຟ ທີັ່ຫມົດອາຍຸໃບຢັໍ້ງຢ ນການກວດທຽບບໍລິມາດ ພ້ອມ ທັງ

ໃຫ້ບໍລິການຕໍັ່ອາຍຸໃບຢັໍ້ງຢ ນ ທີັ່ພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ; 
30. ກວດສອບ, ກວດມາດຕະຖານຄ ນຊິງຊັັ່ງວັດຖຸມີຄ່າ ແລະ ຊິງຊັັ່ງທີັ່ສາມາດຊັັ່ງນໍໍ້າ ທີັ່ສາມາດຕິດນໍໍ້າຫນັກ

ຫຼາຍກວ່າ 150 ກິໂລກຼາມ ຫາ 2000 ກິໂລກຼາມ ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ ຂອງສະຖານທີັ່ບໍລິການຕ່າງໆ. 
31. ກວດສອບຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າຫຸ້ມຫໍັ່ຕາມຮ້ານຈໍາຫນ່າຍ (ຮ້ານຂາຍຍົກ-ຂາຍຍ່ອຍ); ກວດສອບບໍລິມາດ 

ສຸດທິຂອງຜະລິດຕະພັນນໍໍ້າດ ັ່ມ ຕາມໂຮງງານຜະລິດນໍໍ້າດ ັ່ມ ແລະ ຈໍາຫນ່າຍພາຍໃນແຂວງ ທີັ່ຍັງບໍັ່ທັນໄດ້
ຮັບການຢັໍ້ງຢ ນ ກາໝາຍມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ, ພາກພ ໍ້ນ ແລະ ສາກົນ; 

32. ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນ, ຄຸ້ມຄອງເຄ ັ່ອງມ ອຸປະກອນວັດແທກ ແລະ ນໍາໃຊ້ແມ່ແບບວັດແທກ, ຢູ່ໃນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີັ່ກໍານົດໄວ້; 

33. ຮັບຄໍາສະເຫນີ, ຄໍາຮ້ອງຮຽນຕ່າງໆ ທີັ່ມີຕໍັ່ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ເພ ັ່ອພິຈາລະນານໍາ
ສະເຫນີຂໍ ຄໍາເຫັນຈາກອົງການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ແລ້ວ ດໍາ
ເນີນການແກ້ໄຂ; 

34. ຄົໍ້ນຄ້ວາພິຈາລະນາການອອກໃບອະນຸຍາດ , ຕໍັ່ໃບອະນຸຍາດ , ສັັ່ງໂຈະ, ສັັ່ງຢຸດເຊົາໃນການດໍາເນີນ
ກິດຈະການທີັ່ຂຶໍ້ນກັບຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຕາມລະບຽບການໃນຂອບເຂດຕົນ
ຮັບຜິດຊອບ; 

35. ຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດ, ພາຫະນະ ແລະ ຊັບສິນ ຂອງພະແນກ; ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານວຽກງານປະຈໍາວັນ ແລະ 
ເຮັດວຽກພິທີການຂອງພະແນກ; ລວມທັງຂຶໍ້ນແຜນງົບປະມານໃຊ້ຈ່າຍປະຈໍາ ປີ, ງວດ ແລະ ແຕ່ລະເດ ອນ; 

ຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ຕາມແຜນງົບປະມານ; ຄຸ້ມຄອງຄັງເງິນສົດຂອງພະແນກ, ຮັບຜິດຊອບບັນຊີ
ເງິນ ເດ ອນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານຂັໍ້ນເທິງຂອງຕົນ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

36. ເປັນເສນາທິການໃນການປະສານສົມທົບ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ວຽກງານສົັ່ງເສີມຄວາມກ້າວຫນ້າ 
ແມ່ຍິງ, ແມ່ ແລະ ເດັກ, ສິດສະເຫມີພາບຍິງ-ຊາຍ ໃນຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະແນກອຸດສາຫະ
ກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ; 
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37. ພົວພັນຮ່ວມມ  ແລະ ປະສານງານກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ັ່ອລະດົມເອົາການ 
ຮ່ວມມ , ຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ສະຫນັບສະຫນູນເຂົໍ້າໃນການພັດທະນາຂົງເຂດອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ໃນ 
ທ້ອງຖິັ່ນຂອງຕົນ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

38. ສ້າງລະບົບເກັບກໍາສັງລວມ, ວິເຄາະ ແລະ ສະໜອງສະຖິຕິ ຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ, ຈັດ 
ຫາງົບປະມານ, ໂດຍສະເພາະງົບປະມານລົງທຶນຂອງລັດ, ງົບປະມານບ້ວງດັດສົມ-ສົັ່ງເສີມ, ບ້ວງຊ ໍ້ໃຫມ່ 
ແລະ ບ້ວງການຊ່ວຍເຫຼ ອຂອງຕ່າງປະເທດ ເພ ັ່ອຮັບໃຊ້ວຽກແຜນພັດທະນາ ຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ 
ແລະ ການຄ້າ ແຕ່ລະປີ ແລະ ແຕ່ລະໄລຍະ, ພົວພັນຮ່ວມມ ດ້ານເສດຖະກິດການຄ້າກັບແຂວງໃກ້ຄຽງຂອງ 
ບັນດາປະເທດເພ ັ່ອນບ້ານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ຕາມນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ ແນໃສ່ຍາດແຍ່ງການ 
ຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີັ່ເອ ໍ້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເພ ັ່ອສົັ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ການ
ລົງທຶນ, ເປັນໃຈກາງໃນການຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານເຊ ັ່ອມໂຍງ-ເຊ ັ່ອມຈອດເສດຖະກິດກັບອະນຸພາກພ ໍ້ນ, 

ພາກພ ໍ້ນ ແລະ ສາກົນ ເພ ັ່ອພັດທະນາວຽກງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ແລະ ການຄ້າ ໃຫ້ເກີດຜົນເປັນຈິງໃນ
ທ້ອງຖິັ່ນຂອງຕົນ; 

39. ຄົໍ້ນຄວ້າຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານຈັດຕັໍ້ງ-ພະນັກງານ ໃນການປັບປຸງ 
ພາລະບົດບາດ-ກົງຈັກການຈັດຕັໍ້ງ, ການຂຽນກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ, ການຂຶໍ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ, ການສ້າງແຜນບໍາລຸງກໍັ່ສ້າງພະນັກງານ, ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ, ການແຕ່ງຕັໍ້ງ-ຍົກຍ້າຍ-ສັບຊ້ອນ 
ພະນັກງານ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ຍ້ອງຍໍ 
ແລະ ລົງວິໄນຕໍັ່ພະນັກງານ, ການປະເມີນຜົນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງລັດຖະກອນປະຈໍາ ປີ, 

ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມ
ຄອງ; ພ້ອມທັງສະຫຼຸບລາຍງານ ສະພາບການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຮອບດ້ານ ຂອງພະແນກອຸດສາຫະກໍາ 
ແລະ ການຄ້າແຂວງ ໃຫ້ກະຊວງ ຮັບຊາບໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

40. ຕິດຕາມ, ກວດກາຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ຕໍັ່ຫນ້າທີັ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການຈັດຕັໍ້ງ ແລະ ບຸກຄົນຢູ່ໃນອົງ 
ການບໍລິຫານລັດຂັໍ້ນຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝ
າຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງລັດ; ຕິດຕາມ, ກວດກາເລີັ່ມແຕ່ຫົວທີ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນການ-
ແຜນງົບປະມານ ແລະ ໂຄງການລົງທຶນຂອງລັດ; ຕິດຕາມ, ກວດກາແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ-ຮ້ອງທຸກ ແລະ ຄໍາ
ສະ ເຫນີຂອງບຸກຄົນ ຫຼ  ການຈັດຕັໍ້ງ ທີັ່ພົວພັນກັບການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫນ້າທີັ່
ຂອງຂະ ແໜງການ ເພ ັ່ອແກ້ໄຂໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ທັນການ; ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັໍ້ນການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ; 

41. ຄົໍ້ນຄວ້າແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານທາງດ້ານວິຊາການ ຂອງ 
ຫ້ອງ ການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າເມ ອງ, ນະຄອນ ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການປົກຄອງທ້ອງຖິັ່ນ ຕາມ
ທິດ 3 ສ້າງ ແລະ ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ; ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານຜົນ 
ການຈັດ ຕັໍ້ງປະຕິບັດ ໃຫ້ສາຍຕັໍ້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

42. ເກັບກໍາ, ສະໜອງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ, ລາຍງານສະພາບການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານ ໃຫ້ແກ່ ຄະນະພັກ, ຄະນະ
ນໍາ ອົງການປົກຄອງແຂວງ, ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ທັນເວລາ; 

43. ປະຕິບັດຫນ້າທີັ່ອ ັ່ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງກະຊວງ, ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ ຕາມທີັ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້
ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ມາດຕາ 4 ຂອບເຂດສິດ 

ພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ ມີສິດ ດັີ່ງນີີ້: 
1. ຄົໍ້ນຄວ້າ ປະກອບຄໍາເຫັນໃນການສະເໜີສ້າງ, ປັບປຸງ ຫຼ  ຍົກເລີກກົດໝາຍ, ລັດຖະບັນຍັດ, ດໍາລັດ ທີັ່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຕໍັ່ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ; 
2. ອອກຂໍໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັັ່ງ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ແຈ້ງການ ເພ ັ່ອຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານລັດ ໃນພະແນກອຸດສາຫະກໍາ 

ແລະ ການຄ້າແຂວງ; 
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3. ສະເໜີປັບປຸງ ຫຼ  ລົບລ້າງຂໍໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັັ່ງ, ຄໍາແນະນໍາ, ແຈ້ງການ ແລະ ນິຕິກໍາອ ັ່ນໆ ທີັ່ຂັດກັບແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດ, ບໍັ່ສອດຄ່ອງກັບພາລະບົດບາດ ແລະ ສະພາບຕົວ
ຈິງຂອງພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ແຂວງ; 

4. ອອກ, ໂຈະ, ຖອນ, ຍົກເລີກ, ລົບລ້າງ ໃບອະນຸຍາດ ແລະ ໃບຢັໍ້ງຢ ນ ຕ່າງໆ ໃນຂົງເຂດອຸດສາຫະກໍາ ແລະ 
ການຄ້າ ທີັ່ຢູ່ໃນພາລະບົດບາດຂອງພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຕາມກົດໝ
າຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5. ເຂົໍ້າຮ່ວມ, ເຈລະຈາ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນ ໃນກອງປະຊຸມຕ່າງໆ ເພ ັ່ອຄົໍ້ນຄວ້າອະທິບາຍ, ປຶກສາຫາລ  
ກ່ຽວກັບວຽກງານຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຕາມລະບຽບຫັຼກການ ແລະ ຕາມການມອບ
ໝາຍ ຂອງຂັໍ້ນເທິງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

6. ພົວພັນເຈລະຈາ, ເຊັນສັນຍາ, ເຊັນບົດບັນທຶກກັບອົງການຈັດຕັໍ້ງ, ອົງການນິຕິບຸກຄົນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ ໃນບັນຫາທີັ່ກ່ຽວພັນເຖິງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ບົນພ ໍ້ນຖານການປະສານສົມທົບ ແລະ 
ເປັນເອກະພາບກັບພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງອ ັ່ນໆ ທີ່ມີສ່ວນພົວພັນກັບການປະຕິບັດຫນ້າທີັ່ຂອງຕົນ ຕາມ
ການມອບໝາຍຂອງກະຊວງ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ ເພ ັ່ອໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫັຼກການທີ່
ໄດ້ກໍານົດໄວ້; 

7. ຄົໍ້ນຄວ້າເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນຫັຼກຖານ  ແລະ ສະເຫນີວິທີການແກ້ໄຂ  ກ່ຽວກັບ ຄໍາຮ້ອງຄໍາສະເຫນີ ຂອງ
ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ ແລະ ພົນລະເມ ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

8. ຮຽກປະຊຸມ, ຄົໍ້ນຄວ້າ, ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ ທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາລະບົດບາດ, ຫນ້າທີັ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຕົນ; 

9. ຕົກລົງ ແລະ ເຊັນເອກະສານຕ່າງໆ ຕາມຂອບເຂດສິດຂອງພະແນກ; 

10. ພົວພັນກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕາມການມອບໝາຍຂອງຂັໍ້ນເທິງ; 
11. ຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ງົບປະມານ, ຊັບສິນຂອງລັດ ທີັ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະແນກ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບກໍານົດ ແລະ ວາງມາດຕະການອັນຈໍາເປັນ ເພ ັ່ອປະຕິບັດແຜນການປະຈໍາປີ ຂອງຕົນ; 

12. ສະເຫນີອົງການປົກຄອງແຂວງ ໃນການຍ້ອງຍໍ ການຈັດຕັໍ້ງ ຫຼ  ບຸກຄົນ ທີັ່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ໃນການປະກອບ 
ສ່ວນພັດທະນາວຽກງານອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ; 

13. ປະຕິບັດສິດອ ັ່ນ ທີັ່ຂັໍ້ນເທິງມອບໝາຍໃຫ້ສະເພາະ ຫຼ  ຕາມທີັ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

ໝວດທ ີ3 

ໂຄງປະກອບການຈັດຕັີ້ງ 

ມາດຕາ 5 ໂຄງປະກອບກົງຈັກ 

ພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ແຂວງສາລລະວັນ ປະກອບມີ 10 ຂະແໜງຄ:ື 
1. ຂະແໜງບໍລິຫານ, ແຜນການ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງ; 
2. ຂະແໜງກວດກາ; 
3. ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ; 
4. ຂະແໜງພະລັງງານ; 

5. ຂະແໜງທໍລະນີສາດ ແລະ ບໍັ່ແຮ;່ 

6. ຂະແໜງການຄ້າພາຍໃນ; 

7. ຂະແໜງການຄ້າຕ່າງປະເທດ; 

8. ຂະແໜງຊັບສິນທາງປັນຍາ, ມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ; 

9. ຂະແໜງສົັ່ງເສີມການພັດທະນາສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ; 

10. ຂະແໜງຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ. 
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ມາດຕາ 6 ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນ 

ໂຄງປະກອບດ້ານບຸກຄະລາກອນ ຂອງພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ຫົວໜ້າພະແນກ 01 ທ່ານ ຮັບຜິດຊອບຕໍັ່ ປະທານຄະນະກໍາມະການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ລັດຖະມົນຕີ

ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານຮອບດ້ານຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ພາລະ
ບົດບາດຂອງຂະແໜງການຕົນ ທີັ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ ຊຶັ່ງມີສິດ ແລະຮັບຜິດຊອບໜ້າທີັ່ຕາມທີັ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດ
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

  ໃນເວລາຫົວຫນ້າພະແນກຕິດຂັດ ຕ້ອງມອບສິດເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃຫ້ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກ ທ່ານ
ໃດໜຶັ່ງເປັນຜູ້ຮັກສາການແທນ; 

2. ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຈໍານວນຫນຶັ່ງ (ຕາມການກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ), ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກ ຮັບຜິດຊອບ
ເປັນເສນາທີການ ຊ່ວຍຫົວຫນ້າພະແນກ ແລະ ລົງເລິກຮັບຜິດຊອບ-ຊີໍ້ນໍາວຽກງານໃດຫນຶັ່ງ ຕາມການມອບ
ໝາຍຂອງຫົວ ຫນ້າພະແນກ; ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກຜູ້ຮັກສາການແທນ ຕ້ອງລາຍງານວຽກງານ ແລະ ຂໍທິດ
ຊີໍ້ນໍາໃນການປະຕິບັດວຽກ ກ່ອນການອະນຸມັດວຽກງານທີັ່ສໍາຄັນ ແລະ ຫຼ ັ່ແຫຼມ ແລະ ລາຍງານທີັ່ໄດ້ຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕິບັດໃນໄລຍະຮັກສາການແທນ ນັໍ້ນ ໃຫ້ຫົວຫນ້າພະແນກ ພາຍຫັຼງກັບມາປະຈໍາການ; 

3. ຫົວໜ້າຂະແໜງ, ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງ ແລະ ລັດຖະກອນວິຊາການຈໍານວນໜຶັ່ງ (ຕາມການກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານ); 

  ການບັນຈຸສັບຊ້ອນ, ແຕ່ງຕັໍ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ຫຼ  ປົດຕໍາແຫນ່ງ ແມ່ນປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ເເລະ ລະ ບຽບ
ການທີັ່ກໍານົດໄວ້ ຫຼ  ຄວາມຈໍາເປັນໃນໜ້າທີັ່ການເມ ອງ (ທຸກໆກໍລະນີ ຕ້ອງຂໍຄວາມເຫັນເປັນເອກະພາບຈາກ
ກະຊວງສາຍຕັໍ້ງ ເສຍກ່ອນ). 

 

ໝວດທ ີ4 

ໜ້າທີີ່ຂອງແຕ່ລະຂະແໜງ 

ມາດຕາ 7 ໜ້າທີີ່ຂອງຂະແໜງບໍລິຫານ, ແຜນການ ແລະ ຈັດຕັີ້ງ. 
 ຂະແໜງບໍລິຫານ, ແຜນການ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງມີໜ້າທີັ່ດັັ່ງນີໍ້: 

1. ເຜີຍແຜ່, ເຊ ັ່ອມຊຶມ ບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆຂອງກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ 
ເພ ັ່ອຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍແຈ້ງການ, ແຜນງານ, ແຜນວຽກ, ບົດແນະນໍາຕ່າງໆຂອງກະຊວງ 
ແລະ ຂອງພະແນກເພ ັ່ອແຈ້ງໃຫ້ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ເຂັໍ້ມງວດ; 

2. ສະເໜີປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍັ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນຕົໍ້ນ: ການເລ ັ່ອນຊັໍ້ນ-ຂັໍ້ນເງິນເດ ອນ, ດັດແກ້ໃບ
ປະກາສະນີຍະບັດ, ອຸດໜູນບໍານານ, ບໍາເນັດ, ເສຍຊີວິດ ແລະ ຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີັ່
ມີຜົນງານ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນຕໍັ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູ້ທີັ່ຝ່າຝ ນລະບຽບກົດໝາຍ; 

3. ສ້າງແຜນບໍາລຸງ, ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ ແລະ ລະດັບທິດສະດີໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ສອບເສັງ
ຄັດເລ ອກເອົາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນບັນຈຸເຂົໍ້າໃໝ່ຕາມໂກຕາຂອງກະຊວງໃນແຕ່ລະປີ; 

4. ສະເໜີປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັໍ້ງຂອງພະແນກ ແລະ ຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າເມ ອງ, ຄົໍ້ນຄວ້າ
ກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານຂອງພະແນກ ແລະ ບັນດາຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າເມ ອງ, ຂຶໍ້ນແຜນຄວາມ
ຕ້ອງການໂກຕາລັດຖະກອນປະຈໍາປີ; 

5. ນໍາສະເໜີການສັບຊ້ອນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ແລະ ຄົໍ້ນຄວ້າ 
ການຍົກຍ້າຍຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນພະແນກ ແລະ ຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ 
ເມ ອງ; 

6. ເປັນເສນາທິການຊ່ວຍຄະນະພັກ ເປັນຕົໍ້ນ: ບົດສະຫຼຸບປະຈໍາເດ ອນພັກ, ບົດປະເມີນຜົນ ແລະ ອ ັ່ນໆ ເພ ັ່ອ
ລາຍງານຄະນະພັກຂັໍ້ນເທິງ; 

7. ຄຸ້ມຄອງປົກປັກຮັກສາຊັບສິນທັງໝົດ ແລະ ຂຶໍ້ນແຜນບໍາລຸງຮັກສາສ້ອມແປງຊັບສິນຄົງທີັ່ ປະຈໍາປີ ຂອງພະ
ແນກ; 
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8. ຂຶໍ້ນແຜນການຈັດຊ ໍ້-ຈັດຈ້າງວຽກງານກໍັ່ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງອາຄານສະຖານ; 

9. ຄຸ້ມຄອງສະຖິຕິ, ບັນຊີລາຍຊ ັ່ ແລະ ຊີວະປະຫວັດລັດຖະກອນ; 

10. ຊຸກຍູ,້ ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງລັດຖະກອນ; 

11. ຕິດຕາມ, ປະກອບເອກະສານການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍັ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນຕົໍ້ນ: ການເລ ັ່ອນຊັໍ້ນ-
ຂັໍ້ນເງິນເດ ອນ, ອຸດໜູນບໍານານ, ບໍາເນັດ, ເສຍຊີວິດ; 

12. ແລ່ນເງິນອຸດໜູນປະສູດລູກ ແລະ ການເລ ັ່ອນປີການ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; 

13. ຂຶໍ້ນແຜນເງິນເດ ອນຂອງພະນັກງານປະຈໍາການ ແລະ ພະນັກງານບໍານານ; 

14. ສະຫຼຸບສັງລວມສະຖິຕິພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ສົັ່ງໃຫ້ຄະນະຈັດຕັໍ້ງແຂວງ ແລະ ກະຊວງໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

15. ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນພະນັກງານພາຍໃນພະແນກ ແລະ ນັກທຸລະກິດທີັ່ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອ; 

16. ຕິດຕາມການເລ ັ່ອນປີການ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ; 

17. ຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສະຫຼຸບເງິນສົດທຸກໆວັນສຸກຂອງແຕ່ລະອາທິດ ເພ ັ່ອລາຍ
ງານໃຫ້ຫົວໜ້າພະແນກຮັບຊາບ; 

18. ວຽກງານກວດສອບບັນຊີປະຈໍາປີ; 
19. ສະຫຼຸບສັງລວມບັນຊີຄູ່; 
20. ສະຫຼຸບ ປິດ 0 ໂມງ; 
21. ສະຫຼຸບສັງລວມ ແລະ ສ້າງແຜນການ, ໂຄງການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງພະແນກ ໃນແຕ່ລະເດ ອນ, 3 

ເດ ອນ 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ ແລະ ປະຈໍາປ;ີ 

22. ປະຊາສໍາພັນ, ຕ້ອນຮັບແຂກ ແລະ ຊ່ວຍຈັດພິມເອກະສານຕ່າງໆ, ບັນທຶກເອກະສານເຂົໍ້າ-ອອກ, ຈໍລະຈອນ
ເອກະສານໃຫ້ເປົໍ້າໝາຍ ແລະ ສໍາເນົາເອກະສານ; 

23. ຂຶໍ້ນແຜນງົບປະມານໃຊ້ຈ່າຍປະຈໍາປີ , ງວດ ແລະ ແຕ່ລະເດ ອນ, ຄຸ້ມຄອງລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍຕາມແຜນ
ງົບປະມານ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານ, ຄຸ້ມຄອງຄັງເງິນສົດພະແນກ, ຮັບຜິດຊອບບັນຊີເງິນເດ ອນພະນັກງານ-
ລັດຖະກອນ; 

24. ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕໍັ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ: ການເລ ັ່ອນຊັໍ້ນ, ຂັໍ້ນເງິນເດ ອນປົກກະຕິ, ການດັດແກ້
ຊັໍ້ນ-ຂັໍ້ນ; ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍເຈັບເປັນ, ເສຍຊີວິດ, ນະໂຍບາຍປະກັນສັງຄົມ , ອຸດໜູນຕ່າງໆຕໍັ່
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ການຍ້ອງຍ ໍແລະ ການປະຕິບັດວິໄນຕໍັ່ລັດຖະກອນ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ; 

25. ຂຶໍ້ນແຜນບໍາລຸງ-ສ້າງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ການຈັດຝຶກອົບຮົມ, ສໍາມະນາຕ່າງໆ, ຄົໍ້ນຄວ້າການ
ແຕ່ງຕັໍ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ແລະ ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນລັດຖະກອນ, ເກັບກໍາບັນຊີລະອຽດພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ
ຂອງພະແນກ ພາຍໃນທ້ອງຖິັ່ນຕົນ ພ້ອມທັງສະຫຼຸບສັງລວມສະຖິຕິລັດຖະກອນແຕ່ລະງວດປີ ເພ ັ່ອລາຍງານ
ໃຫ້ຄະນະຈັດຕັໍ້ງແຂວງ ແລະ ກົມຈັດຕັໍ້ງຂອງກະຊວງ; 

26. ນໍາສະເໜີປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີັ່ ແລະ ການກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານຂອງພະແນກ ແລະ ຫ້ອງການ
ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າເມ ອງ ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

27. ສະຫຼຸບສັງລວມ ແລະ ລາຍງານ ສະພາບການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງລັດຖະກອນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

28. ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ກວດກາການປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັັ່ງ, ຂໍໍ້ກໍານົດ, ກົດລະບຽບ ແລະ ແຈ້ງການຕ່າງໆ ທີັ່ຂັໍ້ນ
ເທິງວາງອອກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

29. ເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກ-ຄະນະພະແນກ ຂຶໍ້ນແຜນການຈັດຕັໍ້ງເຜີຍແຜ່, ແນະນໍາ ແລະ ຈັດຝຶກອົບຮົມ 
ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍພັກ, ກົດໝາຍຂອງລັດ; 

30. ສະຫຼູບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

31. ສະຫຼູບສັງລວມ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ ແລະ ປະຈໍາ
ປີ ຂອງບັນດາ 10 ຂະແໜງການ ທີັ່ຂ ໍ້ນກັບພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

32. ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ອ ັ່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ.   
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ມາດຕາ 8 ໜ້າທີີ່ຂອງຂະແໜງກວດກາ. 
ຂະແໜງກວດກາມີໜ້າທີັ່ດັັ່ງນີໍ້: 

1. ຈັດຕັໍ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ກວດກາການປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັັ່ງ, ຂໍໍ້ກໍານົດ, ກົດລະບຽບ  ແລະ ແຈ້ງການຕ່າງໆ 
ທີັ່ຂັໍ້ນເທີງວາງອອກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

2. ຂຶໍ້ນແຜນການຈັດຕັໍ້ງເຜີຍແຜ່ ບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບວຽກງານກວດກາລັດ ໃຫ້ກັບຈັດຕັໍ້ງ, ບຸກຄົນ, 
ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ທົັ່ວສັງຄົມໄດ້ຮັບຮູ້, ເຂົໍ້າໃຈ, ເຊ ັ່ອມຊຶມ ແລະ ເຂົໍ້າຮ່ວມ ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ; 

3. ສ້າງແຜນພັດທະນາ, ນະໂຍບາຍ, ສ້າງນິຕິກໍາໃຕ້ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຄູ່ມ  ກ່ຽວກັບວຽກງານຂອງ
ຂະແໜງກວດກາລັດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

4. ສະກັດກັໍ້ນການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີັ່ຂຶໍ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງພະແນກ   ເມ ັ່ອເຫັນ
ວ່າມີ ປະກົດການລະເມີດກົດລະບຽບຂອງພັກ , ກົດໝາຍຂອງລັດ; 

5. ພິຈະລະນາຄໍາຮ້ອງ-ຄໍາສະເໜີຂອງຜົນລະເມ ອງ, ການຈັດຕັໍ້ງ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ເມ ັ່ອເຫັນວ່າ ການ
ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ວຽກງານຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີັ່ຂຶໍ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງພະແນກ, ບໍັ່ປະຕິບັດຕາມ
ກົດໝາຍ, ຂໍໍ້ກໍານົດ, ເຄ ັ່ອນໄຫວບໍັ່ຖຶກຕ້ອງ, ການໃຊ້ອໍານາດບົດບາດເກີນຂອບເຂດ, ການປະຕິບັດໜ້າທີັ່ວຽກ
ງານລ່າຊ້າ, ການຮ້ອງຟອງລະຫວ່າງ ວິສາຫະກິດດ້ວຍກັນ;   

6. ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນຄະນະປັບປຸງການຈັດຕັໍ້ງຂອງຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ເມ ອງ, ບັນດາຂະແໜງການ, 
ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ວິສາຫະກິດ ທີັ່ຂ ໍ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງ ຂອງພະແນກ; 

7. ເກັບກໍາການແຈ້ງຊັບສິນຊີວະປະຫວັດ, ການເຄ ັ່ອນໄຫວ, ຊັບສິນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກ່ອນການຂຶໍ້ນ
ຮັບຕໍາແໜ່ງ ຫຼ  ການສັບປ່ຽນໜ້າທີັ່ຕໍາແໜ່ງ; 

8. ເຂົໍ້າຮ່ວມເປັນຄະນະ ການປະມູນຊ ໍ້-ຂາຍໄມ້, ການຈັດຊ ໍ້-ຈັດຈ້າງ, ການກໍັ່ສ້າງ, ການສ້ອມແປງ, ການຮ່າງ
ສັນຍາ ແລະ ເຊັນສັນຍາ ນໍາບັນດາວິສາຫະກິດເລີໍ້ມແຕ່ຫົວທີ, ການບໍລິການທີັ່ນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງລັດ, 
ໂຄງການຊ່ວຍເຫຼ ອລ້າຈາກຕ່າງປະເທດ/ອົງການຈັດຕັໍ້ງສາກົນ ແລະ ໂຄງການລົງ ທຶນຂອງລັດ ແລະ ການ
ຕົກລົງຮັບຮອງເອົາຜູ້ຊະນະການປະມູນ ໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ; 

9. ກວດກາ ການປະຕິບັດໜ້າທີັ່ , ສິດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການລະເມີດກົດໝາຍ ຂອງພະນັກງານ-
ລັດຖະກອນ ແລະ ພະນັກງານວິສາຫະກິດ ທີັ່ຂຶໍ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງ ຂອງ ພະແນກ ຕາມພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີັ່ 
ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ; 

10. ກວດກາ ການປະຕິບັດໜ້າທີັ່ຂອງພະນັກງານລັດຖະກອນ, ການລະເຫີຼງ, ການເມີນເສີຍ, ຂາດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ຕໍັ່ການປະຕິບັດໜ້າທີັ່ ແລະ ຂາດຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາໃນວິຊາຊີບ ແລະ ພະນັກງານວິສາຫະກິດ 
ທີັ່ຂຶໍ້ນກັບການ ຄຸ້ມຄອງ ຂອງພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຊ ັ່ງພາໃຫ້ເກີດຜົນເສຍຫາຍແກ່ຊັບ, ລວມ
ໝູ່, ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ; 

11. ຕິດຕາມ ກວດກາ, ຊຸກຍູ້ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຜົນຂອງການກວດກາ, ຜົນການກວດກາຕາມຜົນການກວດ
ສອບ ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ ທີັ່ໃຊ້ໄດ້ເດັດຂາດ; 

12. ຜັນຂະຫຍາຍ ຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ ໃນແຕ່ລະໄລ ຍະ; 
13. ສະກັດກັໍ້ນການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ, ການຟອກເງິນ, ຮັບແຈ້ງຊັບສິນ ແລະ ລາຍຮັບຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ ກອນ 

ແລະ ພະນັກງານວິສາຫະກິດ ທີັ່ຂຶໍ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງພະແນກ ຕາມທີັ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ; 

14. ພິຈະລະນານໍາສະເໜີ ເພ ັ່ອຂໍເປີດການສ ບສວນ-ສອບສວນ ກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາທີັ່ ເຫັນວ່າເປັນການສໍໍ້ລາດບັງຫຼວງ; 
15. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ວຽກງານຮອບດ້ານປະຈໍາປີຂອງຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າເມ ອງ, ຂະແໜງການ

ພາຍໃນພະແນກ , ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ, ວິສາຫະກິດ ທີັ່ຂຶໍ້ນກັບການຄຸ້ມຂອງພະແນກ, ເພ ັ່ອຮອງ
ຮັບດ້ານຂໍໍ້ມູນກ່ອນການລົງກວດກາຂອງຄະນະກວດກາແຂວງ, ກວດກາປະຈໍາພາກໄຕ້ໃນແຕ່ລະປີ. 

16. ເຂົໍ້າຮ່ວມກວດກາກັບຄະນະສະເພາະກິດຂອງກະຊວງ, ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ຕາມການຕົກລົງມອບໝາຍຂອງ
ການຈັດຕັໍ້ງຂັໍ້ນເທິງ; 
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17. ພິຈາລະນາ ແລະ ສະເໜີ ວິທີແກ້ໄຂ ຄໍາຮ້ອງ-ຄໍາສະເໜີຂອງພົນລະເມ ອງ, ການຈັດຕັໍ້ງ, ບຸກຄົນ ແລະ 
ນິຕິບຸກຄົນ ຕາມທີັ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ. 

18. ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້, ກວດກາຄ ນ ການປະຕິບັດວິໄນ ຕໍັ່ເປົໍ້າໝາຍ, ການຈັດຕັໍ້ງ, ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ ທີັ່ 
ລະເມີດ ຫຼ  ບໍັ່ເອົາໃຈໃສ່ຕໍັ່ການແກ້ໄຂຜົນການກວດກາ-ກວດສອບ; 

19. ກວດກາການນໍາໃຊ້ງົບປະມານຂອງລັດ, ເງິນໂຄງການ, ເງິນສະບັບສະໜູນຕ່າງໆ ຂອງພະແນກ ແລະ ຂອງ
ຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າເມ ອງໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບການທີັ່ກໍານົດໄວ້; 

20. ສະຫຼູບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

21. ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ອ ັ່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ. 
ມາດຕາ 9  ໜ້າທີີ່ຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງ.  

ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງມີໜ້າທີັ່ດັັ່ງນີໍ້: 
1. ປະຕິບັດກົດໝາຍ, ນິຕິກໍາອ ັ່ນ ຂອງຂັໍ້ນເທິງ ແລະ ນິຕິກໍາຂອງກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຢ່າງເຂັໍ້ມງວດ; 

2. ຜັນຂະຫຍາຍກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງລັດຖະບານ, ຂອງແຂວງ ກ່ຽວກັບວຽກງານອຸດສາຫະກໍາປຸງ
ແຕ່ງ, ເຂດອຸດສາຫະກໍາ, ວຽກງານເຄມີ ແລະ ສິັ່ງແວດລ້ອມໂຮງງານ ມາເປັນ ແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ 
ໂຄງການ ພ້ອມທັງຈັດຕັໍ້ງ ປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 

3. ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດລະບຽບການ ກ່ຽວກັບວຽກງານ ອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ, ເຂດອຸດສາຫະກໍາ, ວຽກງານເຄມີ ແລະ 
ສິັ່ງແວດລ້ອມໂຮງງານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະເພ ັ່ອສະເໜີ ແຂວງພິຈາລະນາ; 

4. ສົັ່ງເສີມ ການລົງທຶນດ້ານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ, ການຜະລິດ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ ອຸດສາຫະກໍາປຸງ
ແຕ່ງກະສິກໍາ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາທີັ່ເປັນທ່າແຮງອ ັ່ນ ຂອງທ້ອງຖິັ່ນຕົນ; 

5. ສ້າງກົນໄກ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ ທີັ່ອໍານວຍແກ່ການດໍາເນີນທຸລະກິດດ້ານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງຢູ່ພາຍໃນແຂວງ; 
6. ສ້າງແຜນພັດທະນາອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ, ແຜນພັດທະນາຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາຕາມທ່າແຮງ ແລະ ວາລະແຫ່ງ

ຊາດ ແຕ່ລະໄລຍະ; 

7. ຢັໍ້ງຢ ນບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ແລະ ກວດກາເງ ັ່ອນໄຂດ້ານທີັ່ຕັໍ້ງໂຮງງານ 
ແລະ ຕິດຕາມການກໍັ່ສ້າງໂຮງງານ ແຕ່ລະໄລຍະ; 

8. ປະຕິບັດ ການອອກ, ໂຈະ ແລະ ຖອນ ໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັໍ້ງໂຮງງານ, ໃບຢັໍ້ງຢ ນດໍາເນີນກິດຈະການ ໂຮງງານ ຕາມ
ການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

9. ຕິດຕາມກວດກາ ເຕັກນິກໂຮງງານ, ກວດກາການເຄ ັ່ອນໄຫວຂອງໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ຕາມ ປົກກະຕິ, 
ຕາມການຮ້ອງຟ້ອງ, ຕາມການສະເໜີ ແລະ ການເກີດອຸປະຕິເຫດໂຮງງານ; 

10. ປັບປຸງ ແລະ ດັດສົມໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງທຸກປະເພດ ຕາມເງ ັ່ອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານ ທີັ່ກໍານົດໄວ້
ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

11. ນໍາສະເໜີດັດແກ້, ໂຈະ, ຍົກຍ້າຍ ແລະ ຖອນໃບຢັໍ້ງຢ ນ ການດໍາເນີນກິດຈະການໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ 
ທີັ່ກໍັ່ໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບຮ້າຍແຮງຕໍັ່ສິັ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ; 

12. ເຂົໍ້າຮ່ວມຕິດຕາມກວດກາ ການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ການນໍາໃຊ້ເຄມີ ແລະ ລັງສີໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາ ຢູພາຍໃນ
ແຂວງຂອງຕົນ; 

13. ປະຕິບັດບັນດານິຕິກໍາ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການ ເພ ັ່ອສົັ່ງເສີມ, ພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ທີັ່ດິນອຸດສາຫະກໍາ 
ໃນຂອບເຂດທົັ່ວແຂວງ; 

14. ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍັ່ບົດລາຍງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍັ່ສິັ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາ
ປຸງແຕ່ງ ຢູ່ພາຍໃນແຂວງຂອງຕົນ; 

15. ແກ້ໄຂບັນຫາການຮ້ອງຟ້ອງ, ຮ້ອງທຸກ, ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງກ່ຽວກັບວຽກງານສິັ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
ອຸດສາຫະກໍາ ຢູ່ພາຍໃນແຂວງຂອງຕົນ; 
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16. ຮັບຮອງແຜນການເຄ ັ່ອນໄຫວປະຈໍາປີຂອງໂຮງງານ ແລະ ຢັໍ້ງຢ ນເຕັກໂນໂລຊີເຄ ັ່ອງຈັກ, ວັດຖຸດິບ, ອຸປະກອນ 
ແລະ ອາໄຫຼັ່ ເພ ັ່ອຮັບໃຊ້ການຜະລິດ; ຢັໍ້ງຢ ນເຕັກນິກຂະບວນການຜະລິດ, ຜະລິດຕະພັນ ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ 
ໂຄງປະກອບຕົໍ້ນທຶນການຜະລິດອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

17. ສະເໜີປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຍ້ອງຍໍ ຕໍັ່ຜູ້ທີັ່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ໃນວຽກງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ແລະ ປະຕິບັດ
ມາດຕະການຕໍັ່ຜູ ້ລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

18. ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນສະຖິຕິດ້ານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງຢຸ່ພາຍໃນແຂວງຂອງຕົນ; 

19. ປະກອບຄໍາເຫັນທາງດ້ານວິຊາການ ໃນຂົງເຂດອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ໃຫ້ພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຂັໍ້ນເທິງ 
ຕາມພາລະບົດບາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

20. ຄິດໄລ່ການເກັບຄ່າທໍານຽມ, ຄ່າບໍລິການ ແລະ ຄ່າປັບໃໝການຢັໍ້ງຢ ນແຜນການເຄ ັ່ອນໄຫວປະຈໍາປີ ຕາມກົດ
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

21. ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງການນໍາໃຊ້ເຄ ັ່ອງຈັກ, ຂະບວນການຜະລິດຂອງໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ 
ແລະ ປະເມີນການເຄ ັ່ອນໄຫວກິດຈະການໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ; 

22. ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ບັນດາກິດຈະການໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ຕາມ
ການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງທີັ່ຕິດພັນກັບວຽກງານສາມສ້າງ; 

23. ສົັ່ງເສີມ, ພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ວຽກງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ, ເຂດອຸດສາຫະກໍາທີັ່ມີ ການລົງທຶນດ້ານ
ອຸດສາຫະກໍາ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

24. ອອກ, ໂຈະ ແລະ ຖອນ ໃບທະບຽນເຄ ັ່ອງຈັກ, ຢັໍ້ງຢ ນການນໍາໃຊ້ເຄ ັ່ອງຈັກ, ຢັໍ້ງຢ ນເຕັກນິກຂະບວນ ການ
ຜະລິດ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການເຄ ັ່ອນໄຫວປະຈໍາປີຂອງໂຮງງານ; 

25. ຕິດຕາມກວດກາ ການດໍາເນີນກິດຈະການໂຮງງານ ເປັນຕົໍ້ນ ມາດຕະຖານເຕັກນິກໂຮງງານ, ການນໍາໃຊ້ ເຄ ັ່ອງ
ຈັກ, ອຸປະກອນ-ອາໄຫຼັ່, ວັດຖຸດິບ, ຄວາມປອດໄພ, ສຸຂານາໄມ, ສິັ່ງແວດລ້ອມ, ໂຄງປະ ກອບຕົໍ້ນທຶນການ
ຜະລິດ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຂອງໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງຕາມຄວາມັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

26. ຮ່າງນິຕິກໍາ ປະເພດຂໍໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັັ່ງ, ແຈ້ງການ ແລະ ລະບຽບການທີັ່ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການ ເພ ັ່ອຄຸ້ມຄອງວຽກງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງຢູ່ພາຍໃນແຂວງຂອງຕົນ; 

27. ເຜີຍແຜ່ ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຄູ່ມ  ກ່ຽວກັບການສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາ ການຜະລິດສະອາດ, 

ຜະລິດຕະພາບການຜະລິດ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາສີຂຽວ; 

28. ສ້າງຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ ແລະ ຈິດສໍານຶກ ກ່ຽວກັບການຜະລິດສະອາດ, ຜະລິດຕະພາບການຜະລິດ ແລະ 

29. ອຸດສາຫະກໍາສີຂຽວ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ແລະ ຜູ້ປະກອບການອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ ຢູພາຍໃນແຂວງ; 
30. ອອກຂໍໍ້ຕົກລົງ, ຄໍາສັັ່ງ, ແຈ້ງການ, ບົດແນະນໍາ ແລະ ຄູ່ມ  ໄປຍັງ ຜູ້ປະກອບການໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ 

ໃນຂອບເຂດສິດຂອງຕົນ; 

31. ສະຫຼູບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

32. ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ອ ັ່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ.   
ມາດຕາ 10 ໜ້າທີີ່ຂອງຂະແໜງພະລັງງານ. 

ຂະແໜງພະລັງງານມີໜ້າທີັ່ດັັ່ງນີໍ້: 
1. ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາລຸ່ມກົດໝາຍ ຂອງຂັໍ້ນເທີງວາງອອກ ໃຫ້ໄດ້

ຮັບຜົນດ;ີ 
2. ສຶກສາ, ຄົໍ້ນຄວ້າ, ເຜີຍແຜ່ ພ້ອມທັງຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມກວດກາ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດນິຕິກໍາ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບ

ການ, ຂໍໍ້ກໍານົດ, ຂໍໍ້ແນະນໍາ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານພະລັງງານ ເປັນຕົໍ້ນແມ່ນ ມາດຕະຖານເຕັກນິກກ່ຽວກັບ
ອຸປະກອນ ແລະ ສິັ່ງປະກອບສ້າງດ້ານໄຟຟ້າ, ຄວາມປອດໄພ, ການຈໍາໜ່າຍ, ການຊົມໃຊ້ພະລັງງານຢ່າງມີ
ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະຢັດພະລັງງານ; 
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3. ເປັນເຈົໍ້າການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດເຜີຍແຜ່ ຕິດຕາມ ໂຄງສ້າງລາຄາໄຟຟ້າຂອງຜູ້ຜະລິດ, ຜູ້ສົັ່ອອກ, ຜູ້ຈໍາໜ່າຍ, ຜູ້
ຊົມໃຊ ້(ລາຄາຊ ໍ້, ຄ່າບໍາລຸງຮັກສາ, ການສູນເສຍ, ກໍາໄລ ແລະ ອ ັ່ນໆ) ໃຫ້ສົມເຫດສົມຜົນ ມີຄວາມຍຸດຕິທໍາ; 

4. ເປັນກອງເລຂາ ຂອງຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານຈັດການນໍໍ້າ ໃນການຜະລິດໄຟຟ້າ ລະດັບຂັໍ້ນທ້ອງຖິັ່ນ; 

5. ຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນດ້ານວິຊາການຕໍັ່ການສະເໜີຂໍສ ກສາ, ຂໍເຊັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົໍ້າໃຈ (MOU) 
ສັນຍາພັດທະນາໂຄງການ (PDA), ສັນຍາສໍາປະທານ ໂຄງການ (CA) ຂອງໂຄງການ, ເອກະສານການປະມູນ
ໂຄງການ, ສັນຍາຫົວຂໍໍ້ໃຫ່ຍ, ສັນຍາຊ ໍ້-ຂາຍ ໄຟຟ້າ ແລະ ສັນຍາອ ັ່ນໆ ຂອງໂຄງການດ້ານພະລັງງານ; 

6. ກວດສອບ-ກວດກາ ເອກະສານການອອກແບບ ຕາມຂັໍ້ນຕອນການພັດທະນາດ້ານພະລັງງານ (ໄລຍະສຶກສາບົດ
ວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ອອກແບບ, ກໍັ່ສ້າງ ແລະ ໄລຍະດໍາເນີນງານ) ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມກົດໝາຍລະບຽບ
ການ ແລະ ມາດຕະຖານກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງ ສປປ ລາວ ທີັ່ຜູ້ພັດທະນາ ໂຄງການສະເໜີມາ; 

7. ສຶກສາ, ຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍັ່ແຜນຮັບມ ສຸກເສີນຄວາມປອດໄພດ້ານພະລັງງານ; 

8. ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ອອກໜັງສ ອະນຸຍາດ ດ້ານຄວາມປອດໄພ ຕໍັ່ການສະເໜີຂໍສຶກສາສໍາຫຼວດ ແລະ ດໍາເນີນ
ກິດຈະການໂຄງການປະເພດອ ັ່ນໆ ທີັ່ນອນໃນເຂດຄວາມປອດໄພໂຄງການພະລັງງານ; 

9. ຄົໍ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄໍາເຫັນ ດ້ານວິຊາການຕໍັ່ບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ ຕໍັ່ການສະເໜີພັດທະນາ ດໍາເນີນ
ທຸລະກິດພະລັງງານ; 

10. ປະສານງານ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານດ້ານເຕັກນິກ, ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງພະລັງງານ, ຄວາມປອດໄພ, 

ບໍລິຫານຈັດການນໍໍ້າ ແຜນຮັບມີສຸກເສີນ ເຂົໍ້າຮ່ວມຕິດຕາມຄວາມປອດໄພຂອງເຂ ັ່ອນ ແລະ ບໍລິຫານ
ຈັດການນໍໍ້າ ໃນທົັ່ວແຂວງສາລະວັນ; 

11. ຄົໍ້ນຄວ້າ ຮັບຮອງການອອກແບບນໍາໃຊ້ດ້ານພະລັງງານ ພ້ອມທັງຕິດຕາມກວດກາ, ການຕິດຕັໍ້ງບັນດາ ລະບົບ
ເຄ ັ່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ ພາຍໃນຕຶກອາຄານຂອງໂຮງງານອຸດສາຫະກໍາ ພ້ອມທັງໄຟເຍ ອງທາງສາທາລະນະ ຕາມທີັ່
ກໍານົດໄວ້ ໃນດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍການປະຢັດ ແລະ ອານຸລັກພະລັງງານ; 

12. ຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ  ພິຈາລະນາ ໃນການອອກ, ຕໍັ່, ດັດແກ້ ໃບອະນຸຍາດ ດໍາເນີນທຸລະກິດພະລັງງານ ສະຖານີສາກ
ລົດໄຟຟ້າ ແລະ ອອກໃບຢັໍ້ງຢ ນດ້ານເຕັກນິກ ຕາມມາດຕະຖານເຕັກນິກ ແລະ ລະບຽບ ການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ: 

13. ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ແລກປ່ຽນປະສົບການດ້ານວິຊາການ ກ່ຽວກັບ ການສໍາຫລວດ, ການອອກແບບ, ການ
ກໍັ່ສ້າງ, ການດໍາເນີນງານ ດ້ານຄວາມປອດໄພດ້ານພະລັງງານ, ບໍລິຫານຈັດການນໍໍ້າ ແລະ ແຜນຮັບມ ສຸກເສີນ; 

14. ຄົໍ້ນຄວ້າພິຈາລະນາຂຶໍ້ນທະບຽນ ວິສະວະກອນດ້ານພະລັງງານ ພ້ອມທັງຮັບຮູ້ການແຕ່ງຕັໍ້ ງ ຫົວໜ້ າ 
ວິສະວະກອນ ທີັ່ຮັບຜິດຊອບສໍາລັບການອອກແບບ, ການກໍັ່ສ້າງ ແລະ ການດໍາເນີນງານ ດ້ານພະລັງງານ ທີັ່ຜູ້
ພັດທະນາໂຄງການ ສະເໜີມາ ຕາມຂັໍ້ນຕອນຂອງມາດຕະຖານເຕັກນິກໄຟຟ້າຂອງລາວກໍານົດໄວ້; 

15. ວ່າຈ້າງ ແລະ ຮ່ວມເຮັດວຽກນໍາວິສະວະກອນທີັ່ປຶກສາເອກະລາດ (Government Engineers) ໃນການ
ຄົໍ້ນຄວ້າທົບທວນເອກະສານການອອກແບບ ພ້ອມທັງດໍາເນີນການຕິດຕາມ, ກວດສອບ ແລະ ກວດກາ 
ໂຄງການພັດທະນາດ້ານພະລັງງານ ພາກສະໜາມໃນໄລຍະການກໍັ່ສ້າງ, ໄລຍະການດໍາເນີນງານ ແລະ ກ່ອນການ
ມອບໂອນ ໂຄງການພະລັງງານ ຕາມມາດຕະຖານເຕັກນິກ ແລະ ລະບຽບການ; 

16. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດສອບ, ກວດກາ ຂະບວນການທົດສອບມາດຕະຖານ, ຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິພາບ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພ ຂອງບັນດາອຸປະກອນ,ວັດສະດຸ  ແລະ ສິັ່ງປະກອບສ້າງດ້ານໄຟຟ້າ ທີັ່ຈໍາໜ່າຍ, ຜະລິດຢູ່
ໂຮງງານພາຍໃນ, ນໍາເຂົໍ້າຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ຢູ່ພາກສະໜາມ ແລະ ຮັບໃຊ້ ການກໍັ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ 
ຂອງໂຄງການດ້ານພະລັງງານ; 

17. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ໂຄງການໄຟຟ້າ ແລະ ທຸລະກິດໄຟຟ້າ ນັບຕັໍ້ງແຕ່ເລີັ່ມສໍາຫຼວດ, ສຶກສາ, ພັດທະນາ, 
ກໍັ່ສ້າງ, ດໍາເນີນງານ ຈົນສິໍ້ນສຸດຂະບວນການມອບ-ໂອນໂຄງການ ຄ ນແກ່ລັດຖະບານໃນໂຄງການປະເພດ 

BOT ແລະ ການສໍາເລັດການຟ ໍ້ນຟູສະພາບພ ໍ້ນທີັ່ໂຄງການປະເພດ BOO; 

18. ກວດສອບ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນທາງດ້ານມາດຕະຖານເຕັກນິກ ແລະ ຄຸນນະພາບ ກ່ອນມອບໂອນ 
ໂຄງການ ໃຫ້ລັດຖະບານ ຫລ  ກ່ອນຈະໝົດອາຍຸສັນຍາສໍາປະທານ ເພ ັ່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມ
ປອດໄພ; 
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19. ເຂົໍ້າຮ່ວມກັບລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ ໃນການສ້າງ, ປັບປຸງ, ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດສອບ ແລະ ກວດກາ 
ໃນການເຊ ັ່ອມຕໍັ່ລະບົບໄຟຟ້າກັບພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງແຂວງ. 

20. ປະສານງານ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານດ້ານເຕັກນິກ, ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງພະລັງງານ, ຄວາມປອດໄພ, 

ບໍລິຫານຈັດການນໍໍ້າ ແຜນຮັບມີສຸກເສີນ; 

21. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ພະລັງງານໄຟຟ້າ ທີັ່ຜະລິດອອກຈາກແຫຼັ່ງຜະລິດ, ນໍາເຂົໍ້າ, ສົັ່ງອອກ, ສົັ່ງຜ່ານ 
ແຂວງ ແລະ ຊົມໃຊ້ພາຍໃນ ເພ ັ່ອສ້າງເປັນສະຕິປະຈໍາປີ; 

22. ປະສານສົມທົບກັບຜູ້ປະກອບການ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ັ່ອເຜີຍແຜ່ເອກະສານ, ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ການຝຶກຊ້ອມ ວຽກງານຄວາມປອດໄພດ້ານພະລັງງານ, ການບໍລິຫານຈັດການນໍໍ້າ ແລະ ແຜນຮັບມ ສຸກເສີນ, 

23. ຄົໍ້ນຄວ້າຕໍັ່ເອກະສານ ການສຶກສາບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ການອອກແບບພ ໍ້ນຖານ, ການ ສໍາເລັດການ
ກໍັ່ສ້າງໂຄງການ ແລະ ກ່ອນໝົດອາຍຸສໍາປະທານ; 

24. ຕິດຕາມພຶດຕິກໍາຂອງຕົວເຂ ັ່ອນ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ກ່ຽວກັບວຽກງານແຜນ ຮັບມ 
ສຸກເສີນ; 

25. ເປັນເຈົໍ້າການ ຫຼ  ສົມທົບກັບຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ັ່ອຄົໍ້ນຄວ້າພິຈາລະນາຕໍັ່ການສະເໜີຄໍາຮ້ອງທຸກ ແລະ 
ບັນຫາຕ່າງໆ ຂອງຜູ້ດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ຜູ້ຊົມໃຊ;້ 

26. ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ແນະນໍາທາງດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານອັນຈໍາເປັນກ່ຽວກັບວຽກງານພະລັງງານ ຕາມກົດ
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

27. ຊຸກຍູ,້ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການສະໜອງພະລັງງານໃຫ້ພຽງພໍ ແລະ ໝັໍ້ນຄົງຕໍັ່ຜູ້ຊົມໃຊ້ໄຟຟ້າ, 
28. ສະຫຼຸບສັງລວມ ແລະ ລາຍງານຜົນການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ກວດສອບ ດ້ານວິຊາການກ່ຽວກັບຂໍໍ້ມູນ ເຕັກນິກ

ການດໍາເນີນງານ, ການບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ຄວາມປອດໄພດ້ານພະລັງງານ ໃຫ້ຂັໍ້ນເທິງຮັບຊາບ ເປັນແຕ່ລະ
ໄລຍະ; 

29. ສ້າງຖານຂໍໍ້ມູນ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ບໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດດ້ານພະລັງງານໃຫ້ ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງໃນຂອບເຂດທົັ່ວແຂວງ; 

30. ເກັບກໍາສະຖິຕິຜົນງານການເຄ ັ່ອນໄຫວທຸລະກິດຂອງຜູ້ປະກອບການ ໃນກິດຈະການພະລັງງານ ເພ ັ່ອສະເໜີຂັໍ້ນ
ເທິງພິຈາລະນາອະນຸມັດຍ້ອງຍໍ ແລະ ໃຫ້ລາງວັນ ຜູ້ປະກອບການດ້ານກິດຈະການພະລັງງານ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ທຶນ 
ຫຼ  ປະຕິບັດມາດຕະການຕໍັ່ຜູ້ທີັ່ລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢ່າງເໝາະສົມ; 

31. ຂຶໍ້ນແຜນຄຸ້ມຄອງຊັບສົມບັດ ແລະ ການນໍາໃຊ້ງົບປະມານ, ວັດຖຸອຸປະກອນ ແລະ ການນໍາໃຊ້ພາ ຫະນະຕ່າງໆ 
ໃນການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ຕາມລະບຽບການ, 

32. ສະຫຼຸບ, ສັງລວມ ແລະ ສ້າງແຜນການເຄ ັ່ອນໄຫວຂອງພະແນກປະຈໍາອາທິດ, ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ 

9 ເດ ອນ ແລະ ປະຈໍາປີ; 
33. ສ້າງ, ພັດທະນາ, ຄຸ້ມຄອງ ລະບົບຂໍໍ້ມູນກິດຈະການທຸລະກິດຜະລິດໄຟຟ້າສະເພາະ ທັງທາງດ້ານເຕັກນິກ 

ເສດຖະກິດ, ການປະຕິບັດພັນທະຕາມສັນຍາ ເພ ັ່ອຈຸດປະສົງໃນການນໍາໃຊ້ໃນການຄຸ້ມຄອງຕາມ ຫັຼກການ
ການດໍາເນີນງານແບບຮອບຄອບ; 

34. ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດການຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ ການປະຕິບັດພັນທະຂອງຜູ້ພັດທະນາ, ບໍລິສັດໂຄງການທຸລະກິດ ຜະລິດ
ໄຟຟ້າສະເພາະ ແລະ ສໍາປະທານສາຍສົັ່ງ ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ລາຍງານຂັໍ້ນເທິງໃຫ້ໄດ້ຮັບຊາບ ຢ່າງເປັນປະ
ຈໍາ; 

35. ຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນການ ແລະ ແຜນງານດ້ານພະລັງງານສະອາດສໍາລັບ ຂະແໜງຄົມ
ມະນາຄົມ-ຂົນສົັ່ງ ແລະ ສ່ວນໜຶັ່ງຂອງຍຸດທະສາດພະລັງງານທົດແທນ ທີັ່ລັດຖະບານໄດ້ ຮັບຮອງ ແລະ 
ປະກາດໃຊ້ ເພ ັ່ອສົັ່ງເສີມການພັດທະນາພະລັງງານສະອາດເປັນຕົໍ້ນແມ່ນພະລັງງານໄຟຟ້າ ແສງຕາເວັນ, ລົມ, 

ຊີວະມວນ ເພ ັ່ອຮັບໃຊ້ເອງ ແລະ ຊົນລະປະທານ, ໄຮໂດຣເຈນ, ພະລັງງານຊີວະມວນ ການນໍາໃຊ້ພະລັງງານ
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ໄຟຟ້າຊົນນະບົດຂະໜາດນ້ອຍຂັໍ້ນບ້ານ-ຊຸມຊົນ ເປັນລະບົບເອກະລາດ ໃຫ້ປະກົດ
ຜົນເປັນຈິງ; 
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36. ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຊ ໍ້-ຂາຍກາກບອນ ຈາກບັນດາໂຄງການ ພະລັງງານ
ສະອາດ, ໂຄງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ໂຄງການນໍາໃຊ້ພະລັງງານສະອາດ; 

37. ສຶກສາ, ຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ຄາດຄະເນຄວາມຕ້ອງການພະລັງງານແຕ່ລະປະເພດ, ກໍານົດເຂດການພັດທະນາ 
ພະລັງງານ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ ຊ ໍ້-ຂາຍ ພະລັງງານພາຍໃນ, ພ້ອມທັງກໍານົດ ນະໂຍບາຍອ ັ່ນໆ ໂດຍອີງໃສ່
ເງ ັ່ອນໄຂເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ;  

38. ກໍານົດ, ຮັບຮອງ ເຂດພັດທະນາ ພະລັງງານ ເພ ັ່ອສ້າງເປັນແຜນແມ່ບົດໃນການພັດທະນາລະບົບສາຍສົັ່ງ, ແລະ 
ແຫຼັ່ງພະລັງງານໄຟຟ້າ (ນໍໍ້າ,ລົມ, ແສງຕາເວັນ ແລະ ອ ັ່ນໆ); 

39. ຄົໍ້ນຄວ້ າ, ປະກອບຄໍ າເຫັນ ຕໍັ່  ເອກະສານອອກແບບໂຄງການ  (Project Idea Note and Project of 

Activity Design Document (PIN&PoADD) ສໍາລັບໂຄງການສິນເຊ ັ່ອກາກບອນສໍາລັບຂະແໜງພະລັງ
ງານ; 

40. ສ້າງ, ປັບປຸງເອກະສານນິຕິກໍາ, ມາດຕະຖານ, ຂໍໍ້ແນະນໍາ ແລະ ກົນໄກສົັ່ງເສີມທີັ່ເໝາະສົມ ເພ ັ່ອເປັນ ເຄ ັ່ອງມ ໃນ
ການປະຕິບັດການພັດທະນາດ້ານພະລັງງານສະອາດ, ການນໍາໃຊ້ພະລັງງານຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ພະລັງງານ
ຊີວະມວນ, ໄຟຟ້າຊົນນະບົດຂັໍ້ນບ້ານ, ພາຫະນານໍາໄຊ້ໄຟຟ້າ ພະລັງງານສະອາດ, ສະຖານີສາກລົດໄຟຟ້າ; 

41. ກໍານົດແຜນແມ່ບົດ, ແຜນງານ, ໂຄງການລະອຽດ ເພ ັ່ອສົັ່ງເສີມການພັດທະນາສະຖານີສາກລົດໄຟຟ້າ ໃນຂອບ
ເຂດຂອງແຂວງ; 

42. ສະຫຼູບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

43. ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ອ ັ່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ. 
ມາດຕາ 11 ໜ້າທີີ່ຂອງຂະແໜງທໍລະນີສາດ ແລະ ບໍີ່ແຮ່. 

 ຂະແໜງທໍລະນີສາດ ແລະ ບໍັ່ແຮ ່ມີໜ້າທີັ່ດັັ່ງນີໍ້: 
1. ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາ, ກົດໝາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັັ່ງ, ແຈ້ງການ, ບົດ

ແນະນໍາ, ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງກະຊວງ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ພະແນກ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານທໍລະນີ
ສາດ ແລະ ບໍັ່ແຮ ່ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ; 

2. ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ພະແນກ ໃນການຮ່າງແຜນພັດທະນາທໍລະນີສາດ ແລະ ແຮ່ທາດ ແລະ ລະບຽບການ 
ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານທໍລະນີສາດ ແລະ ບໍັ່ແຮ;່ 

3. ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແຂວງ ໃນການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາໂຄງການ, ກິດຈະການ ແລະ ທຸລະກິດດ້ານ ທໍ
ລະນີສາດ ແລະ ບໍັ່ແຮ່ ທີັ່ຕັໍ້ງຢູ່ທ້ອງຖິັ່ນຂອງຕົນ ໃຫ້ອົງການປົກຄອງແຂວງ ແລະ ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ 
ການຄ້າ ຮັບຊາບເປັນປົກກະຕິ; 

4. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ກົດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ, ບົດແນະນໍາ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານທໍລະນີສາດ ແລະ ບໍັ່
ແຮ ່ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ; 

5. ຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ນໍາສະເໜີປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍັ່ຜູ້ມີຜົນງານ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ ຕໍັ່ຜູ້ລະເມີດຕໍັ່ການຈັດຕັໍ້ງ ແລະ 
ບຸກຄົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານໂຄງການ; 

6. ສ້າງແຜນ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ງົບປະມານບໍລິຫານຂອງລັດ ແລະ ທຶນຕ່າງໆພາຍໃຕ້ສັນຍາສໍາ
ປະທານຈາກໂຄງການດ້ານທໍລະນີສາດ ແລະ ບໍັ່ແຮ;່ 

7. ຄົໍ້ນຄວ້າ, ສ້າງແຜນການ ນໍາສະເໜີຂໍງົບປະມານຂອງລັດ ເພ ັ່ອດໍາເນີນການຊອກຄົໍ້ນຫາຈຸດປະກົດແຮ່ທາດ
ໃນທົັ່ວແຂວງ; 

8. ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຖານຂໍໍ້ມູນ ແຜນທີັ່ຈຸດປະກົດແຮ່ທາດໃນທົັ່ວແຂວງ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ; 

9. ຈັດຕັໍ້ງເຜີຍແຜ່ ສັນຍາວ່າດ້ວຍ ແລະ ປັກຫັຼກໝາຍເຂດສໍາປະທານ ການຊອກຄົໍ້ນ, ສໍາຫຼວດ, ການສຶກສາຄວາມ
ເປັນໄປໄດ້ທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ຂຸດຄົໍ້ນແຮ່ທາດຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

10. ເຂົໍ້າຮ່ວມ ການເຈລະຈາ ແລະ ພິທີເຊັນສັນຍາຕ່າງໆ ກັບອົງການຈັດຕັໍ້ງຕ່າງໆທີັ່ພົວພັນກັບ ວຽກງານທໍລະນີ
ສາດ ແລະ ບໍັ່ແຮ ່ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ; 
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11. ປັກຫັຼກໝາຍເຂດສໍາປະທານ ການຮ່ອນແຮ່ທາດໂລຫະແບບພ ໍ້ນເມ ອງ, ການຂຸດຄົໍ້ນແຮ່ທາດອະໂລຫະສໍາລັບ
ການກໍັ່ສ້າງ, ການຂຸດຄົໍ້ນແຮ່ທາດອະໂລຫະສໍາລັບອຸດສາຫະກໍາ ທີັ່ຂັໍ້ນແຂວງອອກອະນຸຍາດ ຕາມກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍ ແຮ່ທາດ (ສະບັບປັບປຸງ); 

12. ສະເໜີອອກ, ຕໍັ່, ໂຈະ, ຖອນ ຫຼ  ຍົກເລີກໃບອະນຸຍາດຂຸດຄົໍ້ນ, ປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດ ທີັ່ຂັໍ້ນແຂວງອອກອະນຸຍາດ 
ຕາມທີັ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ແຮ່ທາດ (ສະບັບປັບປຸງ); 

13. ຕິດຕາມການປະຕິບັດຄ່າສໍາປະທານ, ພັນທະຕາມສັນຍາສໍາປະທານກິດຈະການກ່ຽວກັບແຮ່ທາດ; 

14. ເຂົໍ້າຮ່ວມ ຫຼ  ເປັນເຈົໍ້າການ, ຕິດຕາມການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ທີັ່ຕິດພັນກັບເຂດເນ ໍ້ອທີັ່ສໍາ
ປະທານ ແລະ ສັນຍາສໍາປະທານກິດຈະການກ່ຽວກັບແຮ່ທາດ; 

15. ເປັນເຈົໍ້າການ ແກ້ໄຂບັນຫາເບ ໍ້ອງຕົໍ້ນ ການລັກລອບຂຸດຄົໍ້ນ, ປຸງແຕ່ງແຮ່ທາດຂອງບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການດໍາ
ເນີນກິດຈະການກ່ຽວກັບແຮ່ທາດຂອງນິຕິບຸກຄົນ ທີັ່ບໍັ່ສອດຄ່ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

16. ຄົໍ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາ ແລະ ຢັໍ້ງຢ ນ ແຜນນໍາເຂົໍ້າ ແລະ ແຜນຄວາມຕ້ອງການປະຈໍາປີ ສໍາລັບວັດຖຸດິບ, ພາຫະ 
ນະກົນຈັກ, ອຸປະກອນ, ເຄ ັ່ອງຈັກ, ທາດລະເບີດ ແລະ ສານເຄມີຮັບໃຊ້ໂຄງການພັດທະນາບໍັ່ແຮ່, ໂຮງງານປຸງ
ແຕ່ງແຮ່ທາດທີັ່ບໍັ່ມີເຂດສໍາປະທານບໍັ່ແຮ່ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

17. ປະກອບຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບ ການຕິດຕາມສະພາບການເຄ ັ່ອນໄຫວຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງບັນດາໂຄງການ
ແຮ່ທາດໃນໄລຍະຊອກຄົໍ້ນ, ສໍາຫຼວດ ແລະ ຂຸດຄົໍ້ນແຮ່ທາດ ທີັ່ສະເໜີຂໍຕໍັ່ອາຍຸສັນຍາ, ໃບອະນຸຍາດຊອກຄົໍ້ນ, 

ສໍາຫຼວດ, ບົດສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ການຂຸດຄົໍ້ນ, ຂະຫຍາຍເນ ໍ້ອທີັ່, ສົັ່ງ ແລະ 
ຮັບຮອງເນ ໍ້ອທີັ່ຄ ນຂອງໂຄງການແຮ່ທາດ ເພ ັ່ອສະເໜີຕໍັ່ກົມທໍລະນີສາດ ແລະ ບໍັ່ແຮ;່ 

18. ປະກອບຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບ ການສະເໜີຂໍສໍາປະທານຊອກຄົໍ້ນ, ສໍາຫຼວດ ແລະ ຂຸດຄົໍ້ນແຮ່ທາດ; ການສະເໜີຂໍຕໍັ່
ອາຍຸ, ຍົກເລີກ ຫຼ  ລົບລ້າງສັນຍາ, ໃບອະນຸຍາດຊອກຄົໍ້ນ, ສໍາຫຼວດ, ບົດສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ ແລະ ຂຸດຄົໍ້ນ; ການສະເໜີຂໍຂະຫຍາຍເນ ໍ້ອທີັ່, ຢັໍ້ງຢ ນເນ ໍ້ອທີັ່ສົັ່ງຄ ນແຮ່ທາດຂັໍ້ນສູນກາງ 
ແລະ ຂັໍ້ນທ້ອງຖີັ່ນ ໃຫ້ກົມທໍລະນີສາດ ແລະ ບໍັ່ແຮ;່ 

19. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາການເຄ ັ່ອນຍ້າຍແຮ່ທາດໃນທ້ອງຖິັ່ນຕົນຮັບຜິດຊອບ; 

20. ຄົໍ້ນຄວ້າ, ປະກອບຄໍາເຫັນ, ເຂົໍ້າຮ່ວມ, ຕິດຕາມກວດກາ, ສັງລວມ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານສິັ່ງ ແວດ
ລ້ອມ, ການພັດທະນາຊຸມຊົນ, ການຄຸ້ມຄອງສິັ່ງເສດເຫຼ ອຈາກອ່າງຫາງແຮ່, ການບໍາບັດນໍ ໍ້າເປ ໍ້ອນ, ການປິດບໍັ່, 
ການຄຸ້ມຄອງພາຍຫັຼງການປິດບໍັ່ ແລະ ການສົັ່ງມອບເນ ໍ້ທີັ່ສໍາປະທານຄ ນ; 

21. ເຂົໍ້າຮ່ວມ, ຮ່ວມມ ໃນການດໍາເນີນການຕິດຕາມ, ກວດກາແບບຮອບດ້ານຂອງໂຄງການລົງທຶນດ້ານແຮ່ທາດ 
ແລະ ການຂຸດຄົໍ້ນບໍັ່ແຮ່ ຕາມລະບົບປົກກະຕິ ແລະ ກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຕາມທີັ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍ ແຮ່ທາດ (ສະບັບປັບປຸງ); 

22. ປະເມີນຜົນ ແລະ ການຈັດປະເພດ ຂອງບໍລິສັດ ກ່ຽວກັບ ການເຄ ັ່ອນໄຫວງານປະຈໍາປ ີຂອງໂຄງການທີັ່ດໍາເນີນ
ກິດຈະການໃນໄລຍະຊອກຄົໍ້ນ, ສໍາຫຼວດ ແລະ ຂຸດຄົໍ້ນແຮ່ທາດຕ່າງຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

23. ເຂົໍ້າຮ່ວມ ໃນການລົງກວດກາສະຖານທີັ່ຂຸດຄົໍ້ນດິນ, ຫີນແຮ່-ດິນຊາຍ ແລະ ເກັບຕົວຢ່າງໄປວິໄຈຫາແຮ່ຕິດພັນ 
ແລະ ຮ່າງປະກອບຄໍາເຫັນຢັໍ້ງຢ ນ; 

24. ກວດກາ, ກັກ, ຢຶດຕົວຢ່າງແຮ່ທາດ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ວຽກງານພາກສະໜາມ ໃນໄລຍະຊອກຄົໍ້ນ, ສໍາ
ຫຼວດແຮ່ ແລະ ຂຸດຄົໍ້ນແຮ່ທາດ ທີັ່ມີການເຄ ັ່ອນຍ້າຍ, ນໍາເຂົໍ້າ - ສົັ່ງອອກ ໂດຍບໍັ່ສອດຄ່ອງຕາມຂັໍ້ນຕອນ, ລະ 
ບຽບການ ຫຼ  ບໍັ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ; 

25. ພົວພັນ, ປະສານສົມທົບ ກັບ ຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖີັ່ນ ເພ ັ່ອຕິດຕາມການເຄ ັ່ອນ 
ໄຫວຂອງບັນດາບໍລິສັດ ລົງທຶນດ້ານແຮ່ທາດ ຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

26. ແຈ້ງເຊີນ, ແຈ້ງເຕ ອນຜູ້ລົງທຶນ ມາປ ກສາຫາລ ວຽກງານທີັ່ພົວພັນກັບວຽກງານທໍລະນີສາດ ແລະ ບໍັ່ແຮ;່ 

27. ສ້າງແຜນການ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນການເຄ ັ່ອນໄຫວຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາອາທິດ, ເດ ອນ, 3 

ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ ແລະ ປະຈໍາປ;ີ 

28. ເຂົໍ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ສໍາມະນາ, ຝຶກອົບຮົມ, ທັດສະນະສຶກສາ ຢູພ່າຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
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29. ສະຫຼູບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

30. ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ອ ັ່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ. 
ມາດຕາ 12 ໜ້າທີີ່ຂອງຂະແໜງການຄ້າພາຍໃນ. 

  ຂະແໜງການຄ້າພາຍໃນມີໜ້າທີັ່ດັັ່ງນີໍ້: 
1. ຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ກົດໝາຍ ໃຫ້ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ສໍາລັບ

ວຽກງານການຄ້າພາຍໃນ ຕາມແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

2. ຂຶໍ້ນແຜນ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ສະຫຼຸບຕີລາຄາ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ ກ່ຽວກັບການເຄ ັ່ອນໄຫວ ວຽກງານ
ຂອງຂະແໜງ ເພ ັ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການປັບປຸງວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັໍ້ງ-ພະນັກງານ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

3. ປະສານສົມທົບ ແລະ ພົວພັນຮ່ວມມ ກັບ ຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າເມ ອງ, ຂະແໜງການ
ກ່ຽວຂ້ອງ, ອໍານາດການປົກຄອງເມ ອງ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດໜ້າທີັ່ວຽກງານຂອງ
ຂະແໜງການຄ້າພາຍໃນ; 

4. ເກັບກໍາ, ສັງລວມ, ສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງຂໍໍ້ມູນສະຖິຕິ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ຂອງຂະແໜງການຄ້າພາຍໃນ; 

5. ຮັບຜິດຊອບວຽກງານບໍລິຫານ, ແຜນການເຄ ັ່ອນໄຫວຂອງຂະແໜງ, ຄຸ້ມຄອງເອກະສານຂາເຂົໍ້າ-ຂາອອກ,ວຽກ
ງານສາລະບັນ ແລະ ວຽກງານປະຊາສໍາພັນຂອງຂະແໜງການຄ້າພາຍໃນ; 

6. ສັງລວມ ແລະ ຂຶໍ້ນແຜນການຄຸ້ມຄອງເຄ ັ່ອງມ  ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ໃຫ້ ແກ່ພະນັກງານພາຍໃນຂະ ແໜງ  
ແລະ ການນໍາໃຊ້ເຄ ັ່ອງແບບ, ກາໝາຍ, ປຶໍ້ມ ແບບຟອມ ຢ່າງມີ ປະສິດທິຜົນ; 

7. ເຂົໍ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ສໍາມະນາ ຫຼ  ຝຶກອົບຮົມ ທີັ່ຕິດພັນກັບໜ້າາທີັ່ວຽກງານຂອງຂະແໜງການຄ້າພາຍໃນ; 

8. ສະຫຼຸບສັງລວມ ແລະ ລາຍງານການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ໃຫ້ພະແນກ ປະຈໍາ, ອາທິດ, ເດ ອນງວດ ແລະ ປີ; 

9. ເຜີຍແຜ ່ແລະ ແນະນໍາການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ບັນດານິຕິກໍາ ທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານປົກປ້ອງຜູ້ຊົມໃຊ້; 
10. ພິຈາລະນາ ແລະ ສະເໜີວິທີການແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ, ຮ້ອງທຸກ ຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ບຸກຄົນ ຫຶຼ 

ນິຕິບຸກຄົນ ທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາລະບົດບາດໜ້າທີັ່ຂຶງຕົນ; 

11. ເປັນໃຈກາງ ປະສານວຽກສາຍດ່ວນ, ປະສານສົມທົບ ກັບຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນ ເພ ັ່ອ
ດໍາເນີນການແກ້ໄຂກ່ຽວກັບການສະເໜີ ແລະ ຄໍາຮ້ອງຟ້ອງຂອງຜູ້ຊົມໃຊ້; 

12. ແນະນໍາ ແລະ ຕິດຕາມຈັດຕັໍ້ງດຜີຍແຜ່ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບວຽກງານປົກປ້ອງຜູ້ຊົມໃຊ້,ການຕິດ
ສະຫຼາກເປັນພາສາລາວ ,ການໂຄສະນາສິນຄ້າ-ການບໍລິການ ແລະ ສັນຍາທີັ່ມີເງ ັ່ອນໄຂ; 

13. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປົກປ້ອງການແຂ່ງຂັນທາງທຸລະກິດຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໃຫ້ຖ ກຕ້ອງເປັນທໍາຕາມກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ; 

14. ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ເຄ ັ່ອນໄຫວຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັໍ້ນການລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບກ່ຽວກັບການຄຸ້ມ
ຄອງທຸລະກິດການຄ້າ; 

15. ກວດກາ, ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນ, ຫັຼກຖານຂອງບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດການຄ້າ, ການບໍລິການ, ບຸກຄົນ ຫຼ  
ນິຕິບຸກຄົນ ທີັ່ມີການເຄ ັ່ອນໄຫວດໍາເນີນທຸລະກິດບໍັ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

16. ຮຽກເຊີນບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ, ອົງການຈັດຕັໍ້ງ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ທີັ່ມີການກ່ຽວຂ້ອງການຮ້ອງຟ້ອງຕ່າງໆ 
ເພ ັ່ອສ ບຖາມຂໍໍ້ມູນ ແລະ ດໍາເນີນການແກ້ໄຂຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

17. ດໍາເນີນມາດຕະການຕໍັ່ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ບຸກຄົນ ຫຼ  ນິຕິບຸກຄົນ ທີັ່ບໍັ່ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການ ຕາມສິດ ໜ້າທີັ່ ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ຢ່າງເຂັໍ້ມງວດ; 

18. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານກວດກາການຄ້າ ຕາມກົດໝາຍ 
ແລະ ດໍາລັດ ວ່າດ້ວຍການກວດກາການຄ້າ; 

19. ຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດຂາຍຍົກ ແລະ ຂາຍຍ່ອຍ, ຕະຫຼາດ, ສູນການຄ້າ, ຮ້ານຊັບພະສິນຄ້າ ແລະ ທຸລະກິດຮ້ານຄ້າ
ຕ່າງໆ ,ຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາຕາໜ່າງການຄ້າພາຍໃນ ໃຫ້ມີຄວາມຄ່ອງຕົວ ເສລີຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ; 
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20. ພິຈາລະນາອອກ, ຕໍັ່ອາຍຸ, ລົບລ້າງ ໃບຢັໍ້ງຢ ນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ການຄ້າຂາຍຍົກ-ຂາຍຍ່ອຍ ຕາມການແບ່ງ
ຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ ຂອງກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

21. ຕິດຕາມ  ແລະ ກວດກາ ບັນດາວິສາຫະກິດ ທີັ່ເຄ ັ່ອນໄຫວທຸລະກິດ ກ່ຽວກັບການຄ້າຂາຍຍົກ-ຂາຍຍ່ອຍ, ສູນ
ການຄ້າຮ້ານຊັບພະສິນຄ້າ ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

22. ເກັບກໍາສັງລວມສະຖິຕິຕາໜ່າງການຄ້າ ສະຖິຕິຂໍໍ້ມູນມູນຄ່າຈໍລະຈອນສິນຄ້າ ແລະ  ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບສີັ່ງອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າພາຍໃນ; 

23. ຕິດຕາມ ເກັບກໍາ, ສັງລວມ, ວິເຄາະ ແລະ ລາຍງານສະພາບການເໜັງຕີງລາຄາສິນຄ້າ-ຄ່າບໍລິການ, ສ້າງລະບົບ
ເຄ ັ່ອຂ່າຍຕິດຕາມລາຄາຢູ່ບັນດາເມ ອງພາຍໃນແຂວງສາລະວັນ ທີັ່ຂ ໍ້ນກັບສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນຕາມກົດໝາຍ 
ແລະ ລະບຽບການ; 

24. ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາ, ສັງລວມ ແລະ ລາຍງານຂໍໍ້ມູນສະຖິຕິການຄ້າພາຍໃນ ສະພາບການສະໜອງ ແລະ ຄວາມ
ຕ້ອງການສິນຄ້າ, ເປັນເຈົໍ້າການໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຄະນະຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງລາຄາ
ສິນຄ້າ ແລະ ຄ່າບໍລິການຕາມຂອບເຂດສິດ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງຂະແໜງການຕົນ; 

25. ສະເໜີຂັໍ້ນເທິງກໍານົດລາຍການສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການຄວບຄຸມລາຄາ ໃນຂະແໜງການຢູ່ໃນທ້ອງຖີັ່ນຂອງ
ຕົນຮັບຜິດຊອບ; 

26. ຄຸ້ມຄອງລາຄາສິນຄ້າ ແລະ ຄ່າບໍລິການ, ດັດສົມລາຄາ, ຕິດຕາມ ແລະ ຄາດຄະເນ ສະພາບການເໜັງຕີງຂອງ
ຕະຫຼາດພາຍໃນ, ການສະໜອງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ. 

27. ສະຫຼູບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

28. ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ອ ັ່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ.   
ມາດຕາ 13 ໜ້າທີີ່ຂອງຂະແໜງການຄ້າຕ່າງປະເທດ. 

ຂະແໜງການຄ້າຕ່າງປະເທດມີໜ້າທີັ່ດັັ່ງນີໍ້: 
1. ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິຕົກລົງຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ; ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ, 

ດໍາລັດຂອງລັດຖະບານ, ຄໍາສັັ່ງ, ຂໍໍ້ຕົກລົງ, ແຈ້ງການ, ຄໍາແນະນໍາຂອງລັດຖະບານ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງ
ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ; 

2. ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິຂອງສະພາປະຊາຊົນທ້ອງຖິັ່ນ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ, ແຜນພັດທະນາອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າຂອງແຂວງມາເປັນແຜນຍຸດ
ທະສາດ, ແຜນພັດທະນາໄລຍະຍາວ, ໄລຍະກາງ, ໄລຍະສັໍ້ນ, ແຜນງານ, ແຜນງົບປະມານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ
ຂອງຂະແໜງການຕົນ ພ້ອມທັງມີການຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນດັັ່ງກ່າວ, ຊຸກຍູ,້ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ 
ສະຫຼຸບລາຍງານຜົນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນການໃຫ້ພະແນກ, ກະຊວງ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງ; 

3. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ນິຕິກໍາ, ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນພັດທະນາກ່ຽວກັບວຽກງານການນໍາເຂົໍ້າ ແລະ 
ສົັ່ງອອກ,ວຽກງານອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າ, ວຽກງານການຄ້າຕ່າງປະເທດ ແລະ ການເຊ ັ່ອມ
ໂຍງວຽກງານອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າກັບອະນຸພາກພຶໍ້ນ, ພາກພ ໍ້ນ ແລະ ສາກົນ; 

4. ເປັນກອງເລຂາຄະນະກໍາມະການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າ ແລະ ການຂົນສົັ່ງຂັໍ້ນແຂວງ ໃນ
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າ ແລະ ການຂົນສົັ່ງ; 

5. ສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານສະພາບການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານການນໍາເຂົໍ້າ ແລະ ສົັ່ງອອກສິນຄ້າ, ການອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າ, ມາດຕະການທາງດ້ານການຄ້າທີັ່ບໍັ່ແມ່ນພາສີ (NTMs) ພາຍໃນ, ການຄ້າຊາຍ
ແດນ, ສິນຄ້າຜ່ານແດນ, ການນໍາເຂົໍ້າ-ສົັ່ງອອກຊົັ່ວຄາວ ແລະ ການນໍາເຂົໍ້າເພ ັ່ອສົັ່ງອອກຕໍັ່, ແຫລ່ງກໍາເນີດສິນຄ້າ 
ໃຫ້ກົມການຄ້າຕ່າງປະເທດ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

6. ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຂອງແຂວງທີັ່ເຮັດການສົັ່ງອອກສິນຄ້າ, ການໂຄສະນາຮູບ
ແບບອອນລາຍ ຫັນມານໍາໃຊ້ເຄ ັ່ອງມ ທັນສະໄໝ ເປັນຕົໍ້ນການຄ້າທາງອີເລັກໂຕຣນິກ (e-commerce) ແລະ 
ການສ້າງເວັບໄຊ ອີຄອມເມີສ; 
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7. ພົວພັນຮ່ວມມ  ແລະ ປະສານກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ັ່ອລະດົມເອົາການຮ່ວມມ , 
ຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ສະໜັບສະໜູນເຂົໍ້າໃນການພັດທະນາຂົງເຂດອຸດສາຫໍາ ແລະ ການຄ້າພາຍໃນທ້ອງຖິັ່ນເປັນ
ແຕ່ລະໄລຍະ; 

8. ພົວພັນຮ່ວມມ ດ້ານເສດຖະກິດການຄ້າກັບແຂວງໄກ້ຄຽງ ຂອງບັນດາປະເທດເພ ັ່ອນບ້ານແລະຄູ່ຮ່ວມພັດທະ
ນາ ຕາມນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ ແນໃສ່ຍາດແຍ່ງການຊ່ວຍເຫລ ອ ແລະ ສ້າງສິພາບແວດລ້ອມທີັ່ເອ ໍ້ອອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກ ເພ ັ່ອສົັ່ງເສີມການຄ້າ ແລະ ການລົງທຶນ, ເປັນໃຈກາງໃນການຜັນຂະຫຍາຍ ວຽກເຊ ັ່ອມ
ໂຍງ-ເຊ ັ່ອມຈອດເສດຖະກິດກັບອະນຸພາກພ ໍ້ນ,ພາກພ ໍ້ນ ແລະ ສາກົນ ເພ ັ່ອພັດທະນາອຸດສາຫະກໍາປຸງແຕ່ງ 
ແລະ ການຄ້າ ໃຫ້ເກີດຜົນເປັນຈິງໃນທ້ອງຖີັ່ນ; 

9. ພິຈາລະນາ ການອອກໃບອະນຸຍາດນໍາເຂົໍ້າ ແລະ ສົັ່ງອອກສິນຄ້າ ລວມທັງ ອ1 ແລະ ອ2 ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນ
ຄຸ້ມຄອງ; 

10. ພິຈາລະນາການອອກອະນຸຍາດ, ຕໍັ່ອາຍຸ, ໂຈະ ຫຼ  ລົບລ້າງໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດນໍາເຂົໍ້າ-ສົັ່ງອອກ ຕາມ
ການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ; 

11. ພິຈາລະນາການອອກອະນຸຍາດໃບຢັໍ້ງຢ ນແຫຼັ່ງກໍາເນີດສິນຄ້າຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ; 
12. ພິຈາລະນາການອອກໃບຢັໍ້ງຢັງຮັບຮອງລາຍການສິນຄ້າທີັ່ໄດ້ຮັບສິດທິພິເສດ ຕາມກອບສັນຍາການຄ້າທີັ່ລາວ

ໄດ້ເປັນພາຄ;ີ 
13. ຊຸກຍູ້ຜູ້ປະກອບການນໍາເຂົໍ້າ-ສົັ່ງອອກສິນຄ້າ ໃຫ້ມີການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີທີັ່ທັນສະໄໝເພ ັ່ອ ໂຄສະນາສິນຄ້າ

ຜ່ານຮູບແບບອອນລາຍ; 
14. ຄຸ້ມຄອງສະຖິຕິຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຜູ້ປະກອບການນໍາເຂົໍ້າ ແລະ ສົັ່ງອອກພາຍໃນແຂວງ; 
15. ຂຶໍ້ນແຜນດໍາເນີນງານວຽກງານອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າຂອງແຂວງ; 
16. ນໍາສະເໜີບັນຫາທີັ່ຕິດພັນກັບວຽກງານອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າ ແລະ ມາດຕະການທີັ່ບໍັ່ແມ່ນ

ພາສ(ີNTM) ຕໍັ່ຂັໍ້ນເທິງຂອງຕົນຕາມລະບຽບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ; 
17. ປະສານສົມທົບກັບບັນດາຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງຂັໍ້ນແຂວງ ແລະ ສູນກາງໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຂອງພາກ

ທຸລະກິດທີັ່ຕິດພັນກັບການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າ; 
18. ນໍາສະເໜີວິທີແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ສິັ່ງກີດຂວາງທີັ່ຕິດພັນກັບການອໍານວຍຄວາມມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າຢູ່

ຂັໍ້ນທ້ອງຖິັ່ນ; 
19. ເປັນເຈົໍ້າການຄົໍ້ນຄວ້າ, ຊຸກຍູ້ ແລະ ສົັ່ງເສີມການນໍາໃຊ້ລະບົບເຕັກໂນໂລຊີດີຈີຕ໋ອນ ເຂົໍ້າໃນວຽກງານອໍານວຍ

ຄວາມສະດວກທາງດ້ານການຄ້າ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ; 
20. ຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍເຊ ັ່ອມໂຍງເສດຖະກິດກັບອະນຸພາກພ ໍ້ນ, ພາກພ ໍ້ນ ແລະ ສາກົນ ມາເປັນແຜນງານ, 

ໂຄງການລະອຽດ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; 
21. ປະສານສົມທົບ ແລະ ພົວພັນຮ່ວມມ ທາງດ້ານການຄ້າກັບພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າບັນດາແຂວງໃນ

ການເຊ ັ່ອມໂຍງເສດຖະກິດກັບອະນຸພາກພ ໍ້ນ, ພາກພ ໍ້ນ ແລະ ສາກົນ; 
22. ເປັນເຈົໍ້າການໃນການຄົໍ້ນຄວ້າ ແລະ ເຂົໍ້າຮ່ວມເຈລະຈາສັນຍາການຄ້າ ດ້ານສິນຄ້າໃນຂອບສອງຝ່າຍ, ອະນຸພາກ

ພ ໍ້ນ, ພາກພ ໍ້ນ ແລະ ຫຼາຍຝ່າຍ; 
23. ຄຸ້ມຄອງການຄ້າຊາຍແດນ, ຕະຫຼາດຊາຍແດນ ແລະ ການບໍລິການຜ່ານແດນຕາມລະບຽບກົດໝາຍທີັ່

ກໍານົດໄວ້. 
24. ເຜີຍແຜ່ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆທີັ່ຕິດພັນກັບວຽກສົັ່ງເສີມ

ການຄ້າ; 
25. ສົັ່ງເສີມຄວາມອາດສາມາດຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດສົັ່ງອອກຢູ່ຂັໍ້ນທ້ອງຖິັ່ນເພ ັ່ອໃຫ້ເຂົໍ້າເຖິງຕະຫຼາດຢູ່

ຕ່າງປະເທດ; 
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26. ສ້າງແຜນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດລະບຽບຄຸ້ມຄອງງານວາງສະແດງສິນຄ້າຢູ່
ຕ່າງປະເທດ ແລະ ການນໍາພາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດເຂົໍ້າຮ່ວມງານວາງສະແດງສິນຄ້າຢູ່ຕ່າງປະເທດ; 

27. ເປັນຈຸດໃຈກາງໃນການອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ສ້າງໂອກາດ ເວທີພົບປະທຸລະກິດຢູ່ຂັໍ້ນທ້ອງຖິັ່ນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ໃນງານວາງສະແດງສິນຄ້າ; 

28. ເປັນເຈົໍ້າການໃນການຮ່ວມມ  ກັບສະມາຄົມ, ທຸລະກິດ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດເພ ັ່ອສົັ່ງເສີມສິນຄ້າຂັໍ້ນ
ທ້ອງຖິັ່ນໃຫ້ສາມາດເຂົໍ້າເຖິງຕະຫຼາດຕ່າງປະດທດ; 

29. ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ກ່ຽວກັບການອະນຸມັດ ຫຼ  ໂຈະການເຂົໍ້າຮ່ວມການຈັດງານ
ວາງສະແດງສິນຄ້າຢູ່ຕ່າງປະເທດ ແລະ ຕ່າງປະເທດສະເໜີມາຈັດຢູ່ພາຍໃນແຂວງສາລະວັນ ຕາມເງ ັ່ອນໄຂ
ຄວາມອາດສາມາດຕົວຈິງ; 

30. ສະຫຼູບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

31. ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ອ ັ່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ.   
ມາດຕາ 14 ໜ້າທີີ່ຂອງຂະແໜງຊັບສິນທາງປັນຍາ, ມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ. 

ແໜງຊັບສິນທາງປັນຍາ, ມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກມີໜ້າທີັ່ດັັ່ງນີໍ້: 
1. ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ, ມະຕິຕົກລົງຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານ ປະເທດ, 

ດໍາລັດ, ຄໍາສັັ່ງ, ຂໍໍ້ຕົກລົງ, ແຈ້ງການ, ຄໍາແນະນໍາ ຂອງລັດຖະບານ, ລັດຖະມົນຕີກະຊວງ ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ 
ການຄ້າ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງແຂວງ; 

2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາ, ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບວຽກງານ  ຊັບ
ສິນທາງປັນຍາ,ມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ ໃນຂອບເຂດທ້ອງຖິັ່ນຂອງຕົນໃຫ້ຮັບຊາບ ຢ່າງທົັ່ວເຖິງ;  

3. ຕິດຕາມ, ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ວຽກງານຊັບສິນທາງປັນຍາ ເປັນຕົໍ້ນ ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ, ຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍຈົດທະບຽນ 
ແບບອຸດສາຫະກໍາ, ເຄ ັ່ອງໝາຍການຄ້າ, ຮັບຄໍາສະເໜີ ແຈ້ງຂໍໍ້ມູນລິຂະສິດ ແລະ ສິດກ່ຽວຂ້ອງ ກັບລິຂະສິດ, 

ແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍງທາງດ້ານບໍລິຫານ ກ່ຽວກັບ ຊັບສິນທາງປັນຍາ, ແກ້ໄຂການລະເມີດຊັບສິນທາງປັນຍາ, ຊຸກຍູ້
ການສ້າງຕັໍ້ງສະມະຄົມຖິັ່ນກໍາເນີດ, ອົງການລິຂະສິດລວມໝູ່ ພ້ອມທັງຈັດຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສົັ່ງເສີມການຄົໍ້ນ
ຄິດສິັ່ງປະດິດໃໝ່, ການປະດິດຄິດແຕ່ງໃໝ່ ຮ່ວມມ ກັບຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ແລະ 
ພັດທະນາການສ້າງມູນຄ່າເພີັ່ມໃຫ້ສິນຄ້າ, ການຕໍັ່ຍອດການອອກແບບ, ການສ້າງຍີັ່ຫໍໍ້, ການຮັກສາເອກະລັກ
ສະເພາະ, ການເຂົໍ້າເຖິງຕະຫລາດ ແລະ ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດແຂ່ງຂັນ ໃຫ້ແກ່ພາກທຸລະກິດທີັ່ຕິດພັນ
ກັບຊັບສິນທາງປັນຍາໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂອງຕົນ;  

4. ສ້າງພ ໍ້ນຖານໂຄງລ່າງທາງດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ວຽກງານມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ;  

5. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນ ໝໍໍ້ນັບກະແສໄຟຟ້າ, ໝໍໍ້ແທກນໍໍ້າປະປາ ທີັ່ຕິດຕັໍ້ງໄປແລ້ວ ພາຍໃນ
ທົັ່ວແຂວງ;  

6. ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາ, ຂໍໍ້ມູນ ລົດບັນທຸກນໍໍ້າມັນເຊ ໍ້ອໄຟ ທີັ່ໝົດອາຍຸໃບຢັໍ້ງຢ ນການກວດທຽບບໍລິມາດ ພ້ອມທັງ
ໃຫ້ບໍລິການຕໍັ່ອາຍຸໃບຢັໍ້ງຢ ນ ທີັ່ພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ;  

7. ກວດສອບ, ກວດຄ ນ ຊິງຊັງວັດຖຸມີຄ່າ ແລະ ຊິງຊຶັ່ງທີັ່ສາມາດຊັັ່ງນໍໍ້າໜັກຫຼາຍກວ່າ 150 ກິໂລກຼາມ ຫາ 2000 
ກິໂລກຼາມ ຕາມສະຖານທີັ່ບໍລິການ; ສ່ວນນໍໍ້າໜັກນັບແຕ່ 2.001 ກິໂລກຼາມ, ຂຶໍ້ນໄປແມ່ນຈະໄດ້ສົມທົບກັບ
ກົມມາດຕະຖານ ແລະ ວັດແທກ, ກວດກາຄ ນຮ່ວມກັນ;  

8. ກວດກາຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າຫຸ້ມຫໍັ່ຕາມຮ້ານຈໍາໜ່າຍ (ຮ້ານຂາຍຍົກ-ຂາຍຍ່ອຍ); ກວດກາບໍລິມາດສຸດທິຂອງ
ຜະລິດຕະພັນນໍໍ້າດ ັ່ມຕາມໂຮງງານຜະລິດນໍໍ້າດ ັ່ມ ແລະ ຈໍາໜ່າຍພາຍໃນແຂວງ ທີັ່ຍັງບໍັ່ທັນໄດ້ຮັບການຢັໍ້ງຢ ນກາ
ໝາຍມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ;  

9. ຕິດຕາມ, ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນ, ຄຸ້ມຄອງເຄ ັ່ອງມ ອຸປະກອນວັດແທກ ແລະ ນໍາໃຊ້ແມ່ແບບວັດແທກ ຢູ່ໃນຄວາມ   
ຮັບ ຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີັ່ກໍານົດໄວ;້  

10. ສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບວິຊາການ ດ້ານຊັບສີນທາງປັນຍາ ໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນຂະແໜງຕົນ;  
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11. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ທາງດ້ານຊັບສີນທາງປັນຍາ, ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັໍ້ງ, ບຸກຄົນ ແລະ 
ນິຕິບຸກຄົນ;  

12. ປະສານສົມທົບກັບພາກສວ່ນຕ່າງໆ ແລະ ນໍາເອົາຜົນສໍາເລັດທາງດ້ານຊັບສີນທາງປັນຍາ ໄປເຜີຍແຜ່ລົງສູ່
ຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າເມ ອງໃຫ້ທັນການ, ພ້ອມທັງເປັນໃຈກາງຮັບຜິດຊອບເກັບກໍາ, ບໍລິການ
ສະໝອງຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍຜົນສໍາເລັດ ຂອງວຽກງານຊັບສີນທາງປັນຍາ ຢ່າງເປັນລະບົບ;  

13. ກວດກາ ຮັບຍ ັ່ນເອກກະສານວຽກງານຊັບສິນທາງປັນຍາ, ຮັບຄໍາສະເໜີການແກ້ໄຂ, ຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ, ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ 
ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ອົງການຈັດຕັໍ້ງຕ່າງໆ ທາງດ້ານຊັບສີນທາງປັນຍາ ຕາມລະບຽບກົດໝາຍ;  

14. ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ແນະນໍາບັນດາພາກສ່ວນທີັ່ດໍາເນີນກິດຈະການຕ່າງໆ, ພາຍໃນແຂວງ ທາງດ້ານຊັບສີນ
ທາງປັນຍາ; 

15. ພິຈາລະນາ ການຢັໍ້ງຢ ນ, ຮັບຮອງຄຸນນະພາບຜະລິດຕະພັນສີນຄ້າ ລວມທັງຄວາມຖ ກຕ້ອງຊັດເຈນ ຂອງ
ເຄ ັ່ອງມ ອຸປະກອນວັດແທກ, ຄວາມອາດສາມາດຂອງຫ້ອງທົດລອງ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງ ທີັ່
ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ດໍາເນີນການໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຫັຼກການ, ລະບຽບການທີັ່ກໍານົດໄວ້, ຕາມຂອບເຂດສິດ 
ຄວາມຮັບ ຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

16. ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແລະ ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເພ ັ່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ
ກວດກາ ທຸກການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານມາດຕະຖານ ພ້ອມທັງເກັບກໍາ, ສະໝອງຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ
ຜົນສໍາເລັດຂອງວຽກງານມາດຕະຖານ  ຢ່າງເປັນລະບົບ; 

17. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັໍ້ງ ແລະ ບຸກຄົນໃນສັງຄົມ ໃນການຈັດຕັໍ້ງແນວທາງ
ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການທາງດ້ານມາດຕະຖານ; 

18. ພິຈາລະນາ ຄໍາສະເໝີ, ຄໍາຮ້ອງຟ້ອງ, ຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ແລະ ຄໍາຮ້ອງທຸກ ຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼ  ອົງການຈັດຕັໍ້ງ
ຕ່າງໆ ທີັ່ມີບັນຫາທາງດ້ານມາດຕະຖານ ເພ ັ່ອໃຫ້ຂັໍ້ນເທິງແກ້ໄຂຕາມລະບຽບກົດໝາຍ; 

19. ຕິດຕາມ ກວດກາ ຄຸນນະພາບ ບັນດາຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າ ທີັ່ໄດ້ຮັບການຢັໍ້ງຢ ນມາດຕະຖານ ທີັ່ກໍານົດໄວ້; 
20. ສ້າງພ ໍ້ນຖານວັດຖຸເຕັກນິກ, ເພ ັ່ອການທົບສອບ ແລະ ການຢັໍ້ງຢ ນເຄ  ັ່ອງມ ອຸປະກອບວັດແທກ ແລະ ຜະລິດຕະ

ພັນສິນຄ້າ;  
21. ຄຸ້ມຄອງ, ການກວດກາວຽກງານມາດຕະຖານ, ລະບຽບການເຕັກນິກ, ຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າ, ການບໍລິການ, 

ຂະບວນການ ແລະ ສິັ່ງແວດລ້ອມ;  

22. ກວດກາ ການອອກໃບຢັໍ້ງຢ ນສິນຄ້າ, ມາດຕະຖານສິນຄ້າ ເປັນຕົໍ້ນ: ວັດສະດຸການກໍັ່ສ້າງ, ສິນຄ້າຫຸ້ມຫໍັ່,ໃຫ້
ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ;  

23. ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ແລະ ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບພາກສວ່ນຕ່າງໆ, ເພ ັ່ອຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ
ທຸກການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານວັດແທກ ພ້ອມທັງເກັບກໍາ ສະໝອງຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍຜົນສໍາເລັດ ຂອງ
ວຽກງານວັດແທກ ຢ່າງເປັນລະບົບ; 

24. ພົວພັນ ແລະ ປະສານສົມກັບຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ແລະ 
ປະກອບຄໍາເຫັນ, ແກ້ໄຂບັນຫາທາງດ້ານວັດແທກ;  

25. ຕິດຕາມ ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ແມ່ແບບວັດແທກ, ເຄ ັ່ອງມ  ແລະ ອຸປະກອນວັດແທກຢູ່ແຂວງ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ 
ຕາມລະບຽບການ ທີັ່ກໍານົດໄວ້;  

26. ສະໜອງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ຕໍັ່ສາທາລະນະຊົນ ແລະ ສະເໜີກໍັ່ສ້າງພ ໍ້ນຖານໂຄ່ງລ່າງ ທາງດ້ານວັດຖຸເຕັກນິກ ກ່ຽວ
ກັບວຽກງານວັດແທກ ຕໍັ່ກັບພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

27. ຕິດຕາມ ການນໍາໃຊ້ເຄ ັ່ອງມ  ແລະ ອຸປະກອນເຄ ັ່ອງວັດແທກໃນຕະຫຼາດ, ສູນການຄ້າ, ເພ ັ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້
ຊົມ ໃຊ ້ໄດ້ຮັບການວັດແທກທີັ່ເປັນທໍາ ແລະ ມີການປະຕິບັດລະບຽບກົດໝາຍ ຢ່າງຄົບຖ້ວນ;  

28. ດໍາເນີນການກວດຄ ນ, ກວດທຽບ, ສອບທຽບ ແລະ ຢັໍ້ງຢ ນຄວາມຖ ກຕ້ອງ ຂອງເຄ ັ່ອງມ ອຸປະກອນວັດແທກ 
ທີັ່ນອນຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ແລະ ຢູ່ໃນທ້ອງຖີັ່ນຕົນ ເປັນຕົໍ້ນ ການນໍາໃຊ້ຊິງຊັັ່ງ, ຫົວຈ່າຍນໍໍ້າມັນ
ເຊ ໍ້ອໄຟ, ໝໍໍ້ແທກກະແສໄຟຟ້າ ທີັ່ຕິດຕັໍ້ງໃນຄົວເຮ ອນ, ໝໍໍ້ແທກນໍໍ້າປະປາ;  
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29. ຕິດຕາມ ກວດກາຄ ນ ລົດບັນທຸກນໍໍ້າມັນເຊ ໍ້ອໄຟ ທີັ່ໝົດອາຍຸ ການສອບທຽບບໍລິມາດ;  

30. ປະສານສົມທົບ ກັບພາກສ່ວນອ ັ່ນ ໃນການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ, ການນໍາເຂົໍ້າຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ເຄ ັ່ອງມ , ອຸປະກອນວັດແທກ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ; 

31. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເພ ັ່ອເກັບກໍາ ແລະ ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ເຜີຍແຜ່ຜັນຂະຫຍາຍນິຕິກໍາ
ຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານຄຸນນະພາບ ຕາມພາລະບົດບາດ;  

32. ປະສານສົມທົບ ກັບບັນດາໂຮງຈັກໂຮງງານ ໃນການເກັບຂໍໍ້ມູນ ຂອງຜະລິດຕະພັນ, ເພ ັ່ອສະເໜີຫາກົມໃນການ
ຂໍການຢັໍ້ງຢ ນກາໝາຍມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ, ຢັໍ້ງຢ ນຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າ, ເພ ັ່ອໃຫ້ສອດຄອງກັບລະບຽບການ
ທີັ່ກໍານົດໄວ້;  

33. ຕິດຕາມ ກວດກາ ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກີດ, ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນບັນດາບໍລິສັດ ທີັ່ມີຈຸດປະສົງຢາກຂໍຂຶໍ້ນທະບຽນ
ກົດລະຫັດ (ບາໂຄຼດ) ຜະລິດຕະພັນສິນຄ້າ, ການບໍລິການທີັ່ສອດຄອງ ກັບລະບຽບການທີັ່ກໍານົດໄວ້;  

34. ຕິດຕາມ ກວດກາຄຸນນະພາບ ນໍໍ້າມັນເຊ ໍ້ອໄຟ, ວັດສະດຸກໍັ່ສ້າງ, ເຄ ັ່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າໃນຄົວເຮ ອນ, ເຄ ັ່ອງເອເລັກໂຕຣ
ນິກ ແລະ ອ ັ່ນໆ;  

35. ສະຫຼູບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

36. ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ອ ັ່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ.  
ມາດຕາ 15 ໜ້າທີີ່ຂອງຂະແໜງສົີ່ງເສີມການພັດທະນາສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ. 

ຂະແໜງສົັ່ງເສີມການພັດທະນາສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການມີໜ້າທີັ່ດັັ່ງນີໍ້: 
1. ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງລັດຖະບານ, ຂອງແຂວງ ກ່ຽວ

ກັບວຽກງານສົັ່ງເສີມການພັດທະນາສິນຄ້າ ແລະ ການບໍລິການ ມາເປັນແຜນງານ, ແຜນການ ແລະ ໂຄງການ 
ພ້ອມທັງຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ; 

2. ໂຄສະນາ,ເຜີຍແຜ່, ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ,ແຜນພັດທະນາ,ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານການພັດ
ທະນາສິນຄ້າ ,ການເຂົໍ້າຫາແຫ່ລງທຶນ ໃນຂອບເຂດຕົນຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຮັບຊາບຢ່າງທົັ່ວເຖິງ. 

3. ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາວຽກງານສົັ່ງເສີມຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດ ແລະ ການຄ້າ ທີັ່ກະຊວງ, 
ແຂວງ ວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

4. ປະສານງານກັບພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມ, ເອ ໍ້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ເພ ັ່ອພັດທະນາສິນຄ້າ “ໜຶັ່ງ
ເມ ອງໜຶັ່ງຜະລິດຕະພັນ” (ODOP); ເກັບກໍາ, ສັງລວມ ແລະ ສ້າງຖານຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານການຄ້າ, ສິນ ຄ້າ, ຊອກ
ຕະຫຼາດ, ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ັ່ອຮອງຮັບການຜະລິດທີັ່ນັບມ ໍ້ນັບຂະຫຍາຍຕົວ, ເກັບກໍາລົງ ທະບຽນຜູ້
ຜະລິດ ແລະ ຜູ້ປະກອບກິດຈະການ; ຄຸ້ມຄອງ, ສົັ່ງເສີມ, ຊີໍ້ນໍາວຽກງານຕະຫຼາດນັດ ແລະ ວາງສະ ແດງສິນຄ້າ; 

5. ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ຈຸນລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (ຈນກ) ພາຍໃນແຂວງ ກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານພັດທະນາ ຈນກ, ວຽກງານສົັ່ງເສີມຜູ້ປະກອບກິດຈະການ ແລະ ສະຕາດອັບ, ວຽກງານຜະລິດຕະພາບ 
ແລະ ຄຸນນະພາບ, ວຽກງານພັດທະນາສິນຄ້າ, ວຽກງານຫັດຖະກໍາ ແລະ ວຽກງານການເຂົໍ້າເຖິງແຫຼັ່ງທຶນຂອງ 
(ຈນກ) ຕາມທິດທາງ ແລະ ນະໂຍບາຍທີັ່ຂະແໜງການໄດ້ກໍານົດ; 

6. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໃຫ້ເຄ ັ່ອນໄຫວທຸລະກິດສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍ; 

ປະສານສົມທົບ ກັບພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ັ່ອສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ແລະ 
ການຈັດຕັໍ້ງທຸລະກິດ ທີັ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມເຂັໍ້ມແຂງ; 

7. ຊຸກຍູ້, ສົັ່ງເສີມ ແລະ ຮ່ວມມ ກັບສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາແຂວງ, ກຸ່ມ, ສະມາຄົມທຸລະກິດພາຍໃນ
ທ້ອງຖິັ່ນ, ບັນດາບໍລິສັດ, ລັດວິສາຫະກິດ ທີັ່ຂຶໍ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍ 
ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ຕະຫຼອດເຖິງນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນພັດທະນາ ໃນຂົງເຂດວຽກງານອຸດສາຫະ
ກໍາ ແລະ ການຄ້າ ທີັ່ນອນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

8. ຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດໃນການສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາຫັດຖະກໍາຂອງແຂວງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; 
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9. ເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍແຜນພັດທະນາ ແລະ ນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການສົັ່ງເສີມ ຈນກ;  

10. ຊຸກຍູ້, ອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ແນະນໍາ, ໃຫ້ຄໍາປຶກສາບັນດາຜູ້ປະກອບການ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຕ່າງໆ ກ່ຽວ
ກັບການພັດທະນາຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ;  

11. ສະເໜີ ເພ ັ່ອປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມ ເພ ັ່ອເພີັ່ມການເອ ໍ້ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງຕັໍ້ງ ແລະ ດໍາເນີນກິດຈະການ
ຂອງຈຸລະວະສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ;  

12. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ັ່ອສະໜອງການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິຊາການ ເພ ັ່ອສ້າງຄວາມ
ເຂັໍ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ;  

13. ເກັບກໍາສະຖິຕິ ແລະ ສະໜອງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງເຊັັ່ນ: ຈໍານວນ
ຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ, ຈໍານວນແຮງງານ ແຍກຕາມຂະໜາດ ແລະ ຂະແໜງການ, 
ການປະກອບສ່ວນຂອງຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ໃນລວມຍອດຜະລິດຕະພັນ
ພາຍໃນ (GDP), ການປະກອບສ່ວນໃນການສົັ່ງອອກ ແລະ ອ ັ່ນໆ;  

14. ສະໜອງຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ໃຫ້ ຈນກ ເປັນຕົໍ້ນຂໍໍ້ມູນດ້ານຕະຫຼາດ, ການສົັ່ງອອກ, ການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງ ຈນກ 
ກັບວິສາຫະກິດຂະໜາດໃຫ່ຍທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແລະ ສ້າງເຄ ອຂ່າຍທາງທຸລະກິດຂອງ ຈນກ;  

15. ເຂົໍ້າຮ່ວມ, ຈັດສໍາມະນາ, ຝ ກອົບຮົມດ້ານເຕັກເນັກສີມ ແຮງງານ, ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາແບບຝ ກອົບຮົມທົັ່ວໄປ ແລະ 
ການຝ ກສອນຕົວຈິງ ທາງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີັ່ກ່ຽວກັບຂົງເຂດພັດທະນາ ຈນກ ໃຫ້ມີແຂັໍ້ມແຂງ;  

16. ສົມທົບ ສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາແຂວງສາລະວັນ ໃນການຄຸ້ມຄອງສົັ່ງເສີມສູນ SME ຂອງແຂວງ;  
17. ສ້າງບົດລາຍງານສະພາບວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ປະຈໍາເດ ອນ, ງວດ, ປະຈໍາປີ;  

18. ເຮັດໜ້າທີັ່ເປັນກອງເລຂາຄະນະກໍາມະການສົັ່ງເສີມຈຸລິວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 
ຂັໍ້ນແຂວງ;  

19. ສັງລວມສະຖິຕິຈຸລະວິສາຫະກິດ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ແລະ ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານທາງດ້ານການຄ້າ
, ຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດ ເພ ັ່ອພັດທະນາການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ ໃໝ່ ເຂົໍ້າໃນ
ການຈັດກອງປະຊຸມ, ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສໍາມະນາແລກປ່ຽນຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຜ່ານລະບົບ Zoom, ອອນລາຍ 
ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ລະຫວ່າງ ສູນກາງ, ທ້ອງຖິັ່ນ ແລະ ຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດ;  

20. ຕິດຕາມຊຸກຍູ້ບັນດາຜູ້ປະກອບການຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຕ່າງໆ ເພ ັ່ອແນະນໍາ, ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ກ່ຽວກັບການ
ສົັ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນສິນຄ້າ ແລະ ຫັດຖະກໍາ; 

21. ຄຸ້ມຄອງ, ຊີໍ້ນໍາ ຊຸກຍູ້ການຈັດຕັໍ້ງງານວາງສະແດງສິນຄ້າ, ງານຕະຫຼາດນັດ ຢູ່ພາຍໃນທ້ອງຖິັ່ນຂອງຕົນ ແລະ 
ຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມການຮ່ວມວາງສະແດງສິນຄ້າຢູ່ຕ່າງປະເທດ; 

22. ພິຈາລະນາອອກໃບຢັໍ້ງຢ ນ ຂະຫຍາຍ ແລະ ຕໍັ່ອາຍຸ ແລະ ລົບລ້າງໃບຢັໍ້ງຢ ນດໍາເນີນທຸລະກິດຈະການຫັດຖະກໍາ 
ຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ, ຄົໍ້ນຄ້ວາພິຈາລະນາອອກໃບສ້າງຕັໍ້ງ ແລະ ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນຈະການສູນສົັ່ງເສີມ
ຫັດຖະກໍາ ໃບຢັໍ້ງຢ ນການນໍາໃຊ້ກາໝາຍຫັດຖະກໍາແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ແກ່ຜູ່ປະກອບການ; 

23. ປະກອບຄໍາເຫັນທາງດ້ານວິຊາການ ຕໍັ່ກັບການສະເໜີຂໍອະນຸຍາດລົງທຶນ, ຂໍບູລິມະສິດ ຂໍປົກປ້ອງຜະລິດຕະ
ພັນ ຂໍສິນເຊ ັ່ອ ຂອງຜູ່ປະກອບການກິດຈະກໍາຫັດຖະກໍາຕາມການແບ່ງຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ວຽກງານອ ັ່ນທີັ່ຕິດ
ພັນກັບກິດຈະການຫັດຖະກໍາ; 

24. ນໍາສະເໜີການສ້າງຕັໍ້ງສູນສົັ່ງເສີມຫັດຖະກໍາ ປະຈໍາແຂວງ ເພ ັ່ອສະເໜີຂັໍ້ນເທີງພິຈາລະນາອະນຸມັດ ພ້ອມທັງ
ຊຸກຍູ້ສົັ່ງເສີມ ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອຜູ່ປະກອບການກິດຈະການຫັດຖະກໍາ ໃຫ້ເຂົໍ້າເຖີງແຫຼັ່ງທຶນດອກ
ເບ້ຍຕໍັ່າ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼ ອລ້າ ອ ັ່ນໆ; 

25. ສົັ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງ ັ່ອນໄຂໃຫ້ ຈນກ ນໍາໃຊ້ຊັບສິນທາງປັນຍາ ເຂົໍ້າໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນຖິັ່ນກໍາເນີດສິນຄ້າ (GI) ແລະ ເຄ ັ່ອງໝາຍການຄ້າອ ັ່ນໆ; 

26. ເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານການຄ້າ, ຊ່ວຍຜູ້ປະກອບກິດຈະການ ຊອກຫາຕະຫຼາດພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

27. ພິຈາລະນາ ແລະ ສະເໜີຍ້ອງຍໍຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ແລະ ຜູ້ປະກອບການທີັ່ມີຜົນງານດີເດັັ່ນ ໃນການດໍາເນີນ
ທຸລະກິດ ແລະ ປະກອບສ່ວນຊຸກຍູ້ສັງຄົມຢ່າງຫ້າວຫັນ; 
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28. ເຜີຍແຜ່ແນະນໍາ ກົນໄກການສະໜອງສິນເຊ ັ່ອຕາມຮູບແບບຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ການສະໜອງສິນເຊ ັ່ອຜ່ານທະນະຄານ
ທຸລະກິດ ຫຼ  ສະຖາບັນການເງິນອ ັ່ນ, ສິນເຊ ັ່ອຕ່າງໆທີັ່ຟ ໍ້ນຟູວິສາຫະກິດ, ສິນເຊ ັ່ອໃນຮູບແບບທຶນຮ່ວມ, ສິນ
ເຊ ັ່ອແບບທຶນປະກອບທຶນໃຫ້ກອງທຶນອ ັ່ນເພ ັ່ອສະໜອງຕໍັ່ຜູ່ປະກອບກິດຈະການໄໝ່ ຂອງ ຈນກ; 

29. ເຜີຍແຜ່ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານການສະໜອງການສະໜອງສິນເຊ ັ່ອຂອງ ທສວ ແລະ ກສລ ໃນຮູບແບຕ່າງໆໃຫ້ກັບ 
(ຈນກ)  ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

30. ພົວພັນຮ່ວນມ  ກັບຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ທະນາຄານທຸລະກິດ ຫຼ  ສະຖາບັນການເງິນອ ັ່ນໆທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການສະໜອງສິນເຊ ັ່ອຕ່າງໆ ໃຫ້ (ຈນກ); 

31. ນໍາສະເໜີຫາກົມສົັ່ງເສີມ (ຈນກ)  ເພ ັ່ອພິຈາລະນາໃນການ ຮັບຮອງອອກໃບອະນຸຍາດນໍາໃຊ້ກາ ໝາຍ 
ໂອດ໊ອບ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

32. ການເຂົໍ້າຮ່ວມ, ແລະ ຈັດສໍາມະນາ, ຈັດຝ ກອົບຮົມໃນການວາງແຜນ-ແຜນການ ການເງິນ ຂອງ (ຈນກ)  ເພ ັ່ອ
ໃຫ້ໄດ້ມາດຖານໃນການເຂົໍ້າຫາແຫຼັ່ງທຶນດອກເບ້ຍຕໍັ່າຂອງລັດຖະບານ; 

33. ກວດກາ ຄ ນບັນເອກະສານຕ່າງໆ ທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ (ຈນກ)  ທີັ່ສະເໜີຫາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງໆ ໃນການຂໍ
ອະນຸມັດເງິນ ເພ ັ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ໃນການນໍາໃຊ້ເງິນກູ້ດັັ່ງກ່າວ; 

34. ລົງຕິດຕາມ, ກວດກາ ການເຄ ັ່ອນໄຫວຂອງ (ຈນກ)  ກ່ອນການຢັໍ້ງຢ ນການມີຕົວຕົນຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ 
ວ່າທຸລະກິດນັໍ້ນມີຕົວຕົນແທ້ບໍັ່; 

35. ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຄ ນການນໍາໃຊ້ເງິນ ຂອງ (ຈນກ)  ທີັ່ໄດ້ຈາກການອະນຸມັດສິນເຊ ັ່ອບ້ວງຕ່າງໆຂອງ
ລັດຖະບານທີັ່ໄດ້ປ່ອຍກູ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

36. ສະຫຼູບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

37. ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ອ ັ່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ.   
ມາດຕາ 16 ໜ້າທີີ່ຂອງຂະແໜງຂະແໜງຄຸຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ. 

ຂະແໜງຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດມີໜ້າທີັ່ດັັ່ງນີໍ້: 
1. ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີັ່ຕິດພັນ ກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງ

ວິສາຫະກິດ ມາເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ ພ້ອມທັງຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີ ປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ; 

2. ເກັບກໍາ, ປົກປັກຮັກສາ ຊຸດເອກະສານແຈ້ງຂຶໍ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ, ປ່ຽນແປງເນ ໍ້ອໃນທະບຽນວິສາ ຫະກິດ 
ແລະ ເອກະສານຍຸບເລີກວິສາຫະກິດ. 

3. ບັນທຶກ, ປັບປຸງ, ຍ້າຍ, ລຶບ ຂໍໍ້ມູນທີັ່ຕິດພັນກັບປະຫວັດຂອງວິສາຫະກິດ ໃນລະບົບຖານຂໍໍ້ມູນວິສາຫະກິດ 
ຕາມລະບຽບການ. 

4. ສັງລວມຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ສະຖິຕິ ທະບຽນວິສາຫະກິດ ເຜີຍແຜ່ຜ່ານທາງເວັບໄຊຖານຂໍໍ້ມູນວິສາຫະ ກິດ   
ແລະ  ສະຫຼຸບ ສະຖິຕິ ທະບຽນວິສາຫະກິດ ປະຈໍາເດ ອນ, ງວດ ແລະ ປະຈໍາປ.ີ 

5. ສະໜອງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບຫົວຫນ່ວຍວິສາຫະກິດ ແລະ ຜູ້ລົງທຶນ ໃຫ້ພາກສ່ວນທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 
ສາທາລະນະຊົນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

6. ສະຫຼຸບ, ສັງລວມ ວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາອາທິດ,ເດ ອນ, ງວດ, 06 ເດ ອນ, ປະຈໍາປີ ແລະ ເກັບກໍາສະຖິຕິ 
ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຂະແໜງ. 

7. ບໍລິການໃຫ້ ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຄໍາປຶກສາ ໃນວຽກງານ ການແຈ້ງຂຶໍ້ນ ແລະ ການປ່ຽນແປງ ເນ ໍ້ອໃນ ທະບຽນວິ
ສາຫະກິດ. 

8. ກວດກາຄວາມຖ ກຕ້ອງ ຫຼ  ປະຕິເສດ ຊ ັ່ວິສາຫະກິດ ໃນການແຈ້ງຂຶໍ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ການ 
ປ່ຽນແປງຊ ັ່ວິສາຫະກິດ. 

9. ອອກໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ປ່ຽນແປງເນ ໍ້ອໃນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ຕາມກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍວິ 
ສາຫະກິດ ແລະ ລະບຽບການ. 
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10. ລາຍງານຄະນະນໍາກົມຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ ເພ ັ່ອສະເຫນີພິຈາລະນາແຕ່ງຕັໍ້ງເຈົໍ້າຫນ້າທີັ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ
ຂອງພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ. 

11. ປະສານສົມທົບ, ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັໍ້ງ ແລະ ການເຄ ັ່ອນໄຫວຂອງ ວິສາຫະກິດ  ທີັ່
ຂຶໍ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງ ຂອງພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ໃຫ້ເຄ ັ່ອນໄຫວ ແລະ ປະຕິບັດຖ ກຕ້ອງ, 
ສອດຄ່ອງ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີັ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ຕາມຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ. 

12. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນ ແລະ ຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຄຸ້ມ ຄອງ, 
ໃຊ້ມາດຕະການ ຕໍັ່ວິສາຫະກິດ ທີັ່ຂຶໍ້ນກັບການຄຸ້ມຄອງຂອງພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ. 

13. ພິຈາລະນາ ຍຸບເລີກວິສາຫະກິດ ຕາມຂັໍ້ນຕອນທີັ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
14. ຕິດຕາມ ເອກະສານຢັໍ້ງຢ ນ ການປະກອບທຶນ ແລະ ການບໍັ່ປະກອບທຶນຈົດທະບຽນວິສາຫະກິດ ຂອງ ເຈົໍ້າຂອງ

ວິສາຫະກິດສ່ວນບຸກຄົນ, ການຖອກຮຸ້ນ ຂອງຂາຮຸ້ນວິສາຫະກິດຮຸ້ນສ່ວນ ແລະ ຜູ້ຖ ຮຸ້ນບໍລິສັດ ທີັ່ເປັນເງິນ 
ແລະ ວັດຖຸຂອງຕົນ ເຂົໍ້າເປັນທຶນຂອງວິສາຫະກິດ ພາຍຫັຼງໄດ້ຂຶໍ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ
ວິສາຫະກິດ. 

15. ແຈ້ງການ ໃຫ້ວິສາຫະກິດເພ ັ່ອຊາບ, ປະຕິບັດ, ເຂົໍ້າມາພົບ ຫຼ  ເຂົໍ້າມາລາຍງານ ການເຄ ັ່ອນໄຫວວິສາຫະກິດໃນ
ກໍລະນີຈໍາເປັນ ແລະ ແຈ້ງໃຫ້ມາປ່ຽນແປງເນ ໍ້ອໃນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ທີັ່ບໍັ່ສອດຄ່ອງກັບກົດ ໝາຍວ່າ
ດ້ວຍວິສາຫະກິດ ແລະ ລະບຽບການຂອງຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນຂັໍ້ນຄຸ້ມຄອງຂອງພະແນກ. 

16. ແຈ້ງໂຈະການຮັບເອກະສານປ່ຽນແປງເນ ໍ້ອໃນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ຂອງຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດ ທີັ່ບໍັ່ປະກອບ
ທຶນ ຈົດທະບຽນ ຫຼ  ຖ ກໂຈະການນໍາໃຊ້ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ຫຼ  ຖ ກມາດຕະການອ ັ່ນ ຕາມທີັ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ 
ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

17. ຮ່ວມກັບຂະແໜງການສ່ວຍສາອາກອນ ໃນການຕິດຕາມກວດກາຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດ ພາຍຫັຼງຂຶໍ້ນ ທະບຽນວິ
ສາຫະກິດ ທີັ່ບໍັ່ໄດ້ໄປພົວພັນກັບເຈົໍ້າຫນ້າທີັ່ສ່ວຍສາອາກອນ ຫຼ  ບໍັ່ປະຕິບັດພັນທະອາກອນ ຕາມ ທີັ່ໄດ້ກໍານົດ
ໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

18. ຮ່ວມກັບຂະແໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຕິດຕາມກວດກາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ຕາມການສະເໜີຂອງຂະ ແ
ໜງການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

19. ຕິດຕາມ ການຂຶໍ້ນປ້າຍຊ ັ່ວິສາຫະກິດ ພາຍຫັຼງແຈ້ງຂຶໍ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ປົດປ້າຍຊ ັ່ວິສາຫະກິດ 
ພາຍຫລັງຍຸບເລີກວິສາຫະກິດແລ້ວ. 

20. ພິຈາລະນາ ໃນການສັັ່ງໃຫ້ປ່ຽນແປງ, ລົບລ້າງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ໂຈະການນໍາໃຊ້ໃບ ທະບຽນວິສາຫະ
ກິດ ຫຼ  ຍຸບເລີກວິສາຫະກິດ, ການອອກນິຕິກໍາ ຫຼ  ນໍາໃຊ້ມາດຕະການຕໍັ່ວິສາຫະກິດ ທີັ່ ບໍັ່ຖ ກຕ້ອງ ຂອງເຈົໍ້າ
ຫນ້າທີັ່ທະບຽນວິສາຫະກິດຂັໍ້ນເມ ອງ ຕາມທີັ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

21. ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ, ປະສານສົມທົບ, ຊຸກຍູ້, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຄຸ້ມຄອງ, ປະເມີນຜົນ, ການຈັດຕັໍ້ງ ແລະ ການ 
ເຄ ັ່ອນໄຫວຂອງຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດ, ໂຄງການໄຟຟ້າ, ທຸລະກິດໄຟຟ້າ, ວິສາຫະກິດລັດລົງທຶນ ແລະ ເອກະ
ຊົນລົງທຶນ ໃຫ້ເຄ ັ່ອນໄຫວ ແລະ ປະຕິບັດຖ ກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຕາມຂັໍ້ນຄຸ້ມ
ຄອງຂອງຕົນ; 

22. ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນຂະບວນການສຶກສາ, ທົບທວນ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫັນ ໃສ່ບົດວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ, ການ
ເງິນ, ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຕໍັ່ສິັ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ; 

23. ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມ ການປະຕິບັດສັນຍາ, ເຂົໍ້າຮ່ວມການລົງຕິດຕາມກວດກາ ໂຄງການໄຟຟ້າ ແລະ ທຸລະ
ກິດໄຟຟ້າ ນັບຕັໍ້ງແຕ່ເລີັ່ມສໍາຫຼວດ, ສຶກສາ, ພັດທະນາ, ກໍັ່ສ້າງ, ດໍາເນີນງານ ຈົນສິໍ້ນສຸດຂະບວນການມອບ-
ໂອນໂຄງການ ຄ ນແກ່ລັດຖະບານໃນໂຄງການປະເພດ BOT ແລະ ການສໍາເລັດການຟ ໍ້ນຟູສະພາບພ ໍ້ນທີັ່
ໂຄງການປະເພດ BOO; 

24. ເປັນເຈົໍ້າການໃນການຄົໍ້ນຄວ້າດ້ານນິຕິກໍາ, ລະບຽບການໃນການປະມູນ, ຈັດການປະມູນຄັດເລ ອກຜູ້ລົງທຶນ
ໂຄງການໄຟຟ້າສະເພາະ ແລະ ລາຍງານເພ ັ່ອຂໍອະນຸມັດຂັໍ້ນເທິງ; 
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25. ເຂົໍ້າຮ່ວມໃນການຮ່າງບົດບັນທຶກຄວາມເຂົໍ້າໃຈລາຄາໄຟຟ້າ, ສັນຍາຊ ໍ້-ຂາຍໄຟຟ້າ, ເອກະສານການເງິນ ຫຼ  
ສັນຍາເງິນກູ້, ເອກະສານຄໍໍ້າປະກັນ, ສັນຍາຮັບເໝົາກໍັ່ສ້າງ, ສັນຍາຈັດຊ ໍ້-ຈັດຈ້າງ, ສັນຍາບໍລິການ ແລະ ເອກະ 
ສານຕ່າງໆ ທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການທຸລະກິດຜະລິດໄຟຟ້າສະເພາະ; 

26. ຮ່າງ, ເຈລະຈາ ແລະ ດັດແກ້ ສັນຍາພັດທະນາໂຄງການ, ເປັນກອງເລຂາໃນການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ
ຄວາມຍ ນຍົງຂອງໂຄງການພັດທະນາໄຟຟ້າ, ການເຈລະຈາຈັດສັນຍາສໍາປະທານໂຄງການໄຟຟ້າ, ທຸລະ ກິດ
ໄຟຟ້າ, ລວມທັງເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ, ເອກະສານທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການໄຟຟ້າ. ສະຫຼຸບ ຜົນເຈລະຈາ ແລະ 
ລາຍງານຂັໍ້ນເທິງ ເພ ັ່ອຂໍທິດຊີໍ້ນໍາ ຫຼ  ຂໍການອະນຸມັດຈາກອົງການທີັ່ມີສິດອໍານາດຕົກລົງ, ເພ ັ່ອຮັບຮອງ; 

27. ຢັໍ້ງຢ ນແຜນນໍາເຂົໍ້າ ແລະ/ຫຼ  ສົັ່ງອອກວັດສະດຸ-ອຸປະກອນ, ພາຫະນະກົນຈັກ (Master List), ແຮງ ງານ
ຕ່າງປະເທດ ແລະ ອ ັ່ນໆ ຕາມທີັ່ກໍານົດໃນສັນຍາສໍາປະທານ ເພ ັ່ອຮັບໃຊ້ການກໍັ່ສ້າງ, ການດໍາເນີນງານ ແລະ 
ບໍາລຸງ ຮັກສາໂຄງການທຸລະກິດຜະລິດໄຟຟ້າສະເພາະ; 

28. ລາຍງານ ກ່ຽວກັບ ຄວາມພ້ອມຂອງໂຄງການເພ ັ່ອຢັໍ້ງຢ ນການປະກາດມ ໍ້ດໍາເນີນການຂາຍໄຟຢ່າງ ເປັນທາງການ 
(Commercial Operation Date); 

29. ຕິດຕາມການວາງແຜນປະຈໍາປີ  ກ່ຽວກັບການບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ດໍາເນີນງານ  (Operation and 

Maintenance) ບັນດາໂຄງການທຸລະກິດຜະລິດໄຟຟ້າສະເພາະ; 

30. ຕິດຕາມການຈ່າຍຄ່າພາກຫຼວງ, ອາກອນກໍາໄລ, ອາກອນລາຍໄດ້, ຄ່າປັບໄໝ ແລະ ຄ່າຊັກຕ່າງໆ ທີັ່ຈະຖ ກຈ່າຍ 
ໃນໂຄງການໄຟຟ້າ ແລະ ທຸລະກິດໄຟຟ້າ; 

31. ນໍາສະເໜີ ກ່ຽວກັບ ການຕໍັ່ອາຍຸ, ການສັັ່ງໂຈະ, ການຢຸດຕິຊົັ່ວຄາວ ແລະ ການຍົກເລີກສັນຍາ ຕໍັ່ກັບຜູ້ພັດທະນາ 
ຫຼ  ບໍລິສັດໂຄງການ ໃນກິດຈະການທຸລະກິດຜະລິດໄຟຟ້າສະເພາະ; 

32. ປະສານສົມທົບກັບບັນດາຂະແໜງທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ັ່ອກໍານົດອັດຕາພາສີ, ອາກອນ, ຄ່າຊັບພະຍາກອນທໍາມະ 
ຊາດ, ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ສິັ່ງຈູງໃຈຕ່າງໆໃຫ້ເໝາະສົມ ເພ ັ່ອແນໃສ່ການສົັ່ງເສີມ ແລະ ດຶງດູດການລົງທຶນ 
ໂຄງການທຸລະກິດຜະລິດໄຟຟ້າສະເພາະ ເພ ັ່ອໃຫ້ພຽງພໍກັບຄວາມຕ້ອງການ ຂອງຕະຫຼາດພະລັງງານພາຍໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ; 

33. ປະສານສົມທົບກັບຄະນະກໍາມະການທີັ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທົດແທນ, ຊົດເຊີຍ, ຈັດສັນ-ຍົກຍ້າຍ ແລະ ຟ ໍ້ນ 
ຟູຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ ໃນໂຄງການທຸລະກິດຜະລິດໄຟຟ້າສະເພາະ ແລະ ໂຄງການສໍາປະທານສາຍ
ສົັ່ງ ຕາມ ແຕ່ລະກໍລະນີ; 

34. ສະຫຼູບ ແລະ ລາຍງານການເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຂະແໜງ ປະຈໍາເດ ອນ, 3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ, 9 ເດ ອນ 
ແລະ ປະຈໍາປີ ໃຫ້ພະແນກຮັບຊາບ; 

35. ປະຕິບັດໜ້າທີັ່ອ ັ່ນໆ ຕາມການມອບໝາຍຂອງພະແນກ.   
 

ຫ ັກການ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ 

ມາດຕາ 17 ຫ ັກການ 

ພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ ເຄ ັ່ອນໄຫວວຽກງານຕາມຫຼັກການດັັ່ງນີໍ້: 
1. ປະຕິບັດຕາມຫັຼກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຕົກລົງເປັນໝູ່ຄະນະ ກ່ຽວກັບ ບັນຫາລວມຂອງພະແນກ; 

2. ປະຕິບັດລະບອບຫົວໜ້າດຽວ ບົນພ ໍ້ນຖານມີການແບ່ງງານ ໃຫ້ແຕ່ລະບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງລະອຽດ 
ຈະແຈ້ງ ຕາມຕໍາແໜ່ງງານ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນທຸກລະ 
ດັບ, ນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ ເພ ັ່ອເຮັດສໍາເລັດໜ້າທີັ່ວຽກງານທີັ່ຕົນໄດ້ຮັບມອບໝາຍ, 

ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຢ່າງເຂັໍ້ມງວດ; 

3. ທຸກການເຄ ັ່ອນໄຫວຂອງພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າແຂວງ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທຸກທ່ານ
ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດຕາມສິດ ແລະ ໜ້າທີັ່ພາລະບົດບາດ ໂດຍອີງໃສ່ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ 
ແລະ ຫັຼກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະບານ, ແຜນຍຸດທະ
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